GROUPE

» (UGECAM

Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés

LES DOCUMENTS POUR VOTRE
REMUNERATION

UEROS - ESPO de Nancy

Le jour de votre arrivée, vous nous remettrez les documents suivants :

Dossier rémunération

(J Photocopie du livret de famille, ordonnance de séparation, du jugement de divorce ou attestation CAF
( parents isolés),

O Original du relevé bancaire ou postal a votre nom,

O Certificat de travail et bulletins de salaire correspondant a 6 mois d’activité salariée ou 910 h au cours
des 12 mois précédant la rupture de votre dernier contrat ou 12 mois d’activité salariée ou 1820 h au
cours des 24 derniers mois,

(J Relevé des indemnités journalieres des 5 derniéres années jusqu’a 'entrée en stage,
Si vous avez déja effectué un stage rémunéré
O Decision de I’AFPA, POLE EMPLOI ou ASP,

(J Attestation avec les dates d’entrée et de sortie de ce stage.

Préparez tous vos documents sans les agrafer,

Classez par date les certificats de travail, les bulletins de salaires, les periodes de maladie, d’accident de
travail et de chomage.



