
UNE ÉQUIPE 
ENGAGÉE

À VOTRE SERVICE

DÉMARCHE PRÉCOCE 
D’INSERTION 

SOCIO-PROFESSIONNELLE

Mettre du sens dans le projet professionnel du  
patient est au cœur de l’accompagnement proposé 
par notre équipe. Nous sommes une passerelle 
entre le monde des soins et le monde professionnel. 

Il s’agit d’un processus de construction per-
manent, en toute transparence avec le patient  
et l’ensemble des acteurs de l’entreprise.  
Cette construction s’effectue de façon itérative : 
toutes les étapes à franchir dépendent des 
résultats intermédiaires obtenus et des marges de 
manœuvre disponibles pour éclairer le chemin à 
parcourir vers un retour à l’emploi.

		  Thomas AGENAIS
		  Coordinateur de l’IUSP COMETE
		  Ergonome

Composition de l’Unité Comète :
• un coordonnateur
• deux ergonomes
• une chargée d’insertion
• un médecin référent
• une neuropsychologue
• une psychologue du travail
• une secrétaire

« Notre action 
se veut pragmatique 

et concrète ! »

Unité d’Insertion Socio-Professionnelle COMETE
Hôpital Universitaire de Rééducation 

et de Réadaptation (HU2R)
45 Bld Clemenceau

67000 STRASBOURG
03 88 21 16 18

secretariat.comete@ugecam.assurance-maladie.fr

www.cometefrance.com

COMÈTE un service du Groupe :
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www.ugecam-alsace.fr

Les actions menées par Comète France sont cofinancées par

STRASBOURG

STRASBOURG

PÔLE RÉINSERTION DE HÔPITAL UNIVERSITAIRE

 DE RÉÉDUCATION ET DE RÉADAPTATION (HU2R)
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COMÈTE STRASBOURG
CONSTRUISONS ENSEMBLE 

UN PROJET PROFESSIONNEL 
ADAPTÉ À VOTRE 

NOUVELLE VIE

ACCUEIL ET ÉVALUATION 
DE LA DEMANDE
Information sur les prestations proposées, 
bilan de la situation médicale, fonctionnelle, 
économique, sociale, scolaire et professionnelle.

ÉLABORATION DU PROJET 
D’INSERTION ET ÉVALUATION 
DE SA FAISABILITÉ
Évaluation des acquis scolaires et professionnels, étude 
de la qualité de l’environnement social 
inhérant à l’emploi, analyse de la situation de travail 
en entreprise, constitution des dossiers administratifs 
et financiers, identification des partenaires d’insertion, 
mises en situation professionnelle... à l’intérieur 
et à l’extérieur de l’établissement de soins...

MISE EN ŒUVRE 
DU PLAN D’ACTION
Concrétisation et finalisation du projet validé 
et accepté, par le maintien dans l’emploi au même 
poste, le reclassement interne ou dans une autre 
entreprise, la reprise d’études ou formations, 
la création d’entreprise.

SUIVI DU PLAN D’ACTION
Les équipes COMETE réalisent un suivi 
des personnes insérées avec un bilan de situation 
à 1 an, puis à 2 ans.

 
NOTRE DÉMARCHE

OUI, C’EST POSSIBLE !COMÈTE FRANCE
LA FORCE D’UN RÉSEAU 

NATIONAL

NOS ENGAGEMENTS
 Initier, pendant l’hospitalisation, 

	 et le plus précocement possible, 
	 un processus d’insertion 
	 socio-professionnelle.

 Mettre en place les moyens 
	 techniques et humains spécifiques

nécessaires pour favoriser un retour 
	 à une vie sociale et professionnelle

en milieu ordinaire de vie.

L’unité d’Insertion Socio-Professionnelle COMETE 
de l’HU2R vous accompagne dans votre projet de 
reprise d’emploi, de reconversion professionnelle 
ou d’entrée en formation, pendant ou après votre 
séjour de rééducation et de réadaptation, et ce, 
jusqu’à 1 an après votre sortie de l’établissement.

Une démarche précoce d’insertion, intégrée dans 
le programme de soins qui repose sur 4 principes.

JEAN-DANIEL
PRIS EN CHARGE PAR COMETE EN 2014

« L’équipe COMETE a contribué à ma 
reprise professionnelle progressive :

• En me proposant une concertation 
avec ma hiérarchie et une formule de 

Mise en Situation à visée Profes- 
sionnelle. Celle-ci a permis 

d’évaluer, pendant 3 mois 
et sur le terrain, les condi-
tions permettant une re-
prise optimale du travail 
(charge de travail et na-
ture des tâches, durée 

journalière) ;

• En déplaçant l’un de ses 
membres sur mon lieu de 

travail pour adapter l’ergonomie de 
mon poste (réglage du siège, hauteur 
et distance des écrans d’ordinateur, re-
pose-pieds, …) ;

• En participant à des rencontres pé-
riodiques avec mon employeur et mon 
médecin du travail, pour évaluer l’effi-
cacité des solutions organisationnelles 
et techniques mises en œuvre, et leur 
évolution.
 
Un an après, je suis toujours à mi-
temps thérapeutique, mais j’accomplis 
mes travaux quotidiens avec le même 
enthousiasme. Cette reprise, bien or-
chestrée par COMETE, a aussi été 
favorisée par la compréhension et la 
bienveillance de mon entourage pro-
fessionnel. »

POUVONS-NOUS INTERVENIR EN ENTREPRISE ?
OUI. Nous vous accompagnons dans vos démarches avec votre employeur ! 
Après une étude approfondie de votre poste de travail, nous apportons des 
préconisations personnalisées et vous accompagnons dans la mise en place 
d’aménagements.

EST-CE POSSIBLE D’AVOIR UN NOUVEAU PROJET PROFESSIONNEL ?
OUI. Nous faisons ensemble le point sur vos motivations, compétences et at-
tentes et nous vous aidons à analyser vos capacités via l’organisation de bilans 
médicaux.

EST-CE POSSIBLE DE FAIRE UN TEST SUR MON LIEU DE TRAVAIL ?
OUI. Des mises en Situation Professionnelle (MSP) peuvent être organisées au 
sein de votre entreprise pendant votre arrêt de travail. 

NADJA
PRISE EN CHARGE PAR COMETE EN 2012

« Lorsque mes problèmes 
de dos se sont déclarés 
et que j’ai été prise 
en charge à deux re-
prises par le centre 
de rééducation fonc-
tionnelle Clémenceau, 
j’étais persuadée d’être 
dans une impasse, tant 
dans ma vie privée que dans 
mon activité professionnelle, qui ne 
faisait qu’aggraver mes douleurs au 
quotidien. Ma conseillère de Comète 
a su trouver les mots justes pour me 
redonner confiance en moi et en mes 
capacités ainsi que du courage pour 
m’émanciper de l’étau dans lequel je 
me trouvais. Entretemps, je travaille 
à mon compte, à mon rythme, et me 
consacre aux activités qui m’ont tou-
jours passionnées. Le mal de dos n’a 
pas complètement disparu, mais j’ai 
appris à vivre avec et à ce qu’il ne dicte 
pas mon quotidien, ni mon futur. »

Un plan d’actions, clairement défini, est la condition 
indispensable à la mise en œuvre d’un projet 
d’insertion personnalisé et durable.

La précocité 
d’accompagnement, 

pendant 
l’hospitalisation, permet 
de mettre en œuvre un 

projet d’insertion, le plus 
tôt possible, après 
la sortie des soins.

Toutes les facettes
(médicales, sociales, 

profesionnelles...)
sont étudiées au projet 

d’insertion.

L’équipe Comète travaille 
en étroite collaboration 

avec les acteurs 
impliqués dans 

le parcours 
de la personne à la fois 
à l’intérieur de l’établis- 
sement et à l’extérieur.

Avec la participation 
active et volontaire 

de la personne, 
un accompagnement 
individualisé, tenant 

compte de l’ensemble 
de son environnement, 

est mis en place.

PRÉCOCITÉ GLOBALITÉ INTER
DISCIPLINARITÉ

PERSON-
NALISATION

+50 
établissements 

sanitaires

13 régions 
du territoire 

métropolitain

5 
établissements
sur l’Ile de la 

Réunion


