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ESPO 

 
ETABLISSEMENT  

 

ET SERVICE DE  

 

PRE ORIENTATION  

  Site Médico-social « Le Coteau » 

Plan d’Accès 

Sortie Autoroute  
n°49 St Laurent du Var 

 
Suivre direction La 
Gaude - St Jeannet 

Site Médico-social « Le Coteau » 

Route de Saint Laurent du Var  
Lieu dit « Le Plan du Bois » 

06610 LA GAUDE 
Téléphone : 04 92 11 25 13 

Messagerie :  
 gde.crp.nice.ug-pacac@ugecam.assurance-maladie.fr 

Hébergement  
possible 

Restauration 
possible 

Accessible 
PMR 

Tourner au feu tricolore du stade de La Gaude 
(UGECAM—IFSI—Déchèterie) 

 
Lignes d’Azur 

 
Arrêt  

« Stade—La Gaude » 



Les établissements et services de pré-orientation 

(ESPO) sont des structures destinées à favoriser 

la réinsertion professionnelle de personnes 

reconnues en situation de handicap (RQTH). 

L’accompagnement est individualisé et se déroule 

sur une période modulable de  : 

 14 semaines maximum,  

 sur une durée de 24 mois maximum. 

Le statut de stagiaire de la formation 

professionnelle ouvre le droit à une rémunération. 

ESPO 

L’ESPO peut vous aider à :  

 évaluer vos aptitudes, vos capacités et les li-

mites éventuelles liées à votre handicap ; 

 définir votre projet professionnel et le mettre 

en œuvre ; 

 accéder à des formations tout en bénéficiant 

d’un accompagnement médico-psycho-social 

adapté à votre situation de handicap. 

OBJECTIFS 

L’ESPO Le Coteau travaille en étroite collaboration 

avec des partenaires de proximité tels que, notam-

ment, les MDPH, Cap emploi, Pôle emploi, les 

centres de formation, les entreprises partenaires 

sur le département.  

PARTENAIRES 

 

Directeur des établissements MS06 

Aurélie AUREGLIA-CAUNEILLE 

 

Directeur d’activité 

Yoann KRAWCZYK 

 

Médecin Coordonnateur 

Dr Andréa BASA 

 

Responsable de service 

Jean-Charles LAGOUTIERE 

 

 

Plateau technique 

Assistants socio-éducatifs 

Conseillère en Economie Sociale et Familiale 

Chargé d’insertion professionnelle 

Educateur technique spécialisé 

Ergothérapeute 

Formateurs français, mathématiques et  

raisonnement logique 

Infirmière 

Intervenant en Activités Physiques Adaptées 

Orthophoniste 

Psychologue 

Secrétaire médico-sociale 
 

 + Mobilisation du plateau technique du  
Dispositif Emploi Insertion au besoin 

 

POURQUOI ? 

Accueillir, informer, accompagner les stagiaires et 

les associer à l’élaboration et au suivi du projet 

individuel 

 

Assurer une évaluation visant au développement 

des capacités de communication et favorisant 

l’acquisition de conduites sociales adaptées 

 

Favoriser tout ce qui peut permettre une 

rééducation, un suivi psychologique et ou 

psychothérapeutique,  

 

Permettre l’élaboration d’un projet socio-

professionnel par le biais de structures adaptées 
 

Garantir une vigilance et un suivi médical 


