
 

 

Plan d’accès 
 
 
 

 
Métro : 

ligne 12 arrêt « Marx Dormoy » puis 
bus 35, arrêt « Mairie 
d’Aubervilliers » 

 

ligne 7 arrêt « Quatre Chemins » puis 
bus 170 ou 150, arrêt 
« Mairie d’Aubervilliers » 

 

ligne 13 arrêt « Saint Denis Stade de 
France » puis bus 170, arrêt 
« Mairie d’Aubervilliers 

 

 
ESPO-ESRP D’AUBERVILLIERS 

 

RER : 

ligne B « Aubervilliers – La Cour- 
neuve », puis bus 150, arrêt 
« Mairie d’Aubervilliers » 

Route : 

Autoroute A86 sortie Aubervilliers - 
Puis direction Aubervilliers centre 

 
 
 

 
ESPO-ESRP D’AUBERVILLIERS – Groupe UGECAM Ile-de-France 

 
5-7 Rue des Noyers 93300 Aubervilliers 

 
 01 48 11 30 60 -  01 48 11 30 67 

 
Horaires d’ouverture : Du lundi au Jeudi 08h30 - 17h30 - Vendredi 08h30 - 16h30 

Votre contact : 
 

crpaubervilliers.accueil@ugecam.assurance-maladie.fr / 
 

www.ugecamidf.fr 

Vous êtes une personne en situation de handicap bénéficiaire d’une décision 

d’orientation de la Commission des droits et de l’autonomie des Personnes 
Handicapées (CDAPH) 

 

 

Cette formation vous intéresse ? 

Venez visiter la formation MAN 

MISE A NIVEAU 

De l’ESPO-ESRP d’Aubervilliers 

Un contact : Assistante de Formation - tél. 01 48 11 30 60 

ou crpaubervilliers.accueil@ugecam.assurance-maladie.fr/ 
 

/ 5-7 rue des Noyers 93300 AUBERVILLIERS 

ESPO-ESRP 

Mairie 

 
Formation Phase Projets 

MISE A NIVEAU 

(MAN) 

mailto:crpaubervilliers.accueil@ugecam.assurance-maladie.fr
http://www.ugecamidf.fr/


 

LA FORMATION 

Mise à Niveau Durée de la formation : 6 mois 

L’action comporte 4 modules qui interviennent conjointement durant toute la formation : 

 Module Projet Professionnel qui consiste à définir ou consolider un projet profes- 
sionnel : travail sur le projet, enquêtes métiers, recherche de stage, période en 
entreprise 

 Module de français de niveau VI et V : communication orale, compréhension 
écrite, grammaire, conjugaison, orthographe avec adaptation au projet profes- 
sionnel 

 Module de mathématiques : maîtrise des 4 opérations, ré-entraînement au calcul 
mental, problèmes arithmétiques, fractions, pourcentage, unités, géométrie avec 
adaptation au projet professionnel 

 Module de bureautique : découverte de l’ordinateur, recherche sur internet, utili- 
sation d’une boîte mail, utilisation de Word et Excel 

Période en entreprise : 3 semaines 

LES OBJECTIFS 

 Aider et valider un projet professionnel 

 Inscrire les stagiaires dans une démarche active de recherches de solutions 

 Favoriser la reprise de confiance en soi 

 Ré entraîner à l’effort intellectuel 

 Réviser les matières d’enseignement général 

 Le parcours est contractualisé et les objectifs de l’action sont clarifiés de part et 
d’autre 

EVOLUTION POSSIBLE 

Tremplin pour accéder à : 

 Une formation qualifiante voire diplômante 

 Un emploi 

PRE-REQUIS 

La personne doit avoir besoin d’une réactualisation des connaissances générales pour 
travailler son projet de formation professionnelle au CRP. 

PROJET PROFESSIONNEL 

Aider par les outils spécifiques à mettre en évidence les capacités, les éléments posi- 
tifs de la personne afin de déterminer des orientations professionnelles et faciliter les 
transferts de compétences. En tenant compte du désir et du réel, le stagiaire peut ex- 
pliquer et argumenter le choix de son projet. 

Valider ces projets par des prises d’information auprès des professionnels, des 
Centres de formation et par des stages en milieu professionnel. 

ACCOMPAGNEMENT MP 

(médico-psycho) 

Un accompagnement médical et psychologique est mis en œuvre tout au long du par- 
cours de formation. 

 

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 

Un accompagnement social est proposé afin de conseiller et soutenir le stagiaire. 

 

PEDAGOGIE 

L’acquisition des compétences se fait dans le cadre de mises en situations profession- 
nelles, d’utilisation d’outils et de supports issus des établissements où le stagiaire 
sera amené à travailler. 
Les techniques de recherche de stages et d’emplois sont développées afin de faciliter 
le retour à l’emploi. 
Un accompagnement médical, social, psychologique,pédagogique est mis en oeuvre 
tout au long du parcours de formation. 
Nos formateurs sont certifiés par l’Association nationale pour la Formation des Adultes 
(AFPA). 

 

LES ENTREPRISES PARTENAIRES 

Notre établissement est en relation avec un réseau d’entreprises/établissements parte- 
naires sur l’ensemble de la région Ile de France : 

 des établissements médico-sociaux 

 des collectivités territoriales 

VALIDATION DE LA FORMATION 

Attestation de fin de formation. 
Bilan final interdisciplinaire transmis à la Commission du Droit à l’Autonomie de la Per- 
sonne Handicapée, Psychotechnicien Pôle EMPLOI et CAP EMPLOI. 

 

L’ESPO-ESRP vous propose aussi 

 La restauration au centre grâce à notre prestataire 


