
 

 

Plan d’accès 
 
 
 

 
Métro : 

 ligne 12 arrêt « Marx Dormoy» puis 
bus 35, arrêt « Mairie d’Aubervil- 
liers » 

 ligne 7 arrêt « Quatre Chemins » 
puis bus 170 ou 150, arrêt « Mairie 
d’Aubervilliers » 

 ligne 13 arrêt « Saint Denis Stade 
de France » puis bus 170, arrêt 
« Mairie d’Aubervilliers 

 
RER : 

 ligne B « Aubervilliers – La Cour- 
neuve » puis bus 150, arrêt 
« Mairie d’Aubervilliers » 

 

 
ESPO-ESRP D’AUBERVILLIERS 

Vous voulez devenir ? 

 

Route : 

 Autoroute A86 sortie Aubervilliers - 
Puis direction Aubervilliers centre 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ESPO-ESRP D’AUBERVILLIERS – Groupe UGECAM 
Ile-de-France 

 
 

5-7 Rue des Noyers 93300 Aubervilliers 

 01 48 11 30 60 -  01 48 11 30 67 

Horaires d’ouverture : Du lundi au Jeudi 08h30 - 17h30 - Vendredi 08h30 - 16h30 

Votre contact : crpaubervilliers.accueil@ugecam.assurance-maladie.fr/ 

- www.ugecamidf.fr 

 

 
Le secteur paramédical, la vente, 

la polyvalence, vous attire ? 
 

Venez visiter la section TMVOL - Niveau 4  

(Baccalauréat professionnel)  

TECHNICIEN(NE) EN MONTAGE ET VENTE D’OPTIQUE LUNETTERIE 

A l’ESPO-ESRP d’Aubervilliers 

Vous êtes une personne en situation de handicap bénéficiaire d’une décision d’orientation de la 
Commission des droits et de l’autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) 

Un contact : Assistante de Formation - tél. 01 48 11 30 60 

ou crpaubervilliers.accueil@ugecam.assurance-maladie.fr/ / 
5-7 rue des Noyers 93300 AUBERVILLIERS 

ESPO-ESRP 

Mairie 

 
TECHNICIEN(NE) EN MONTAGE 

ET VENTE 

D’OPTIQUE LUNETTERIE (TMVOL) 

http://www.ugecamidf.fr/


 

 

La profession 

Le (la) « Technicien(ne) en montage et vente d’optique lunetterie » se 

situe dans une chaîne de prestations qui part de la prescription d’un pro- 

fessionnel de santé jusqu’à la réalisation d’un équipement généralement 

pris en charge par les organismes de couverture sociale. 

Sous la responsabilité d’un opticien diplômé et à partir de la prescription 

de l’ophtalmologiste, le (la) «Technicien(ne) en montage et vente d’op- 

tique lunetterie» vend et réalise un équipement répondant aux besoins et 

attentes du client, aussi bien en termes d’usage, de budget, de confort 

que d’esthétique. 

Lieux d’exercice 

Le (la) « Technicien(ne) en montage et vente d’optique lunetterie » 

exerce au sein d’un des 11 000 magasins d’optique lunetterie de détail, 

magasins dont le nombre est en constante augmentation et qui se répar- 

tissent entre : opticiens indépendants, magasins d’optique mutualiste, 

magasins sous enseigne ou franchisés, points de vente appartenant à 

des groupes centrales d’achats ou succursales. 

 
La formation : 

Titre professionnel : 

Technicien(ne) en Montage et Vente d’Optique Lunetterie 
 

Durée : 13 mois 
 

Le stagiaire sera capable de : 

 
 Vendre des équipements personnalisés et des produits d’optique  
 lunetterie de détail 

 Traiter des procédures administratives dans un magasin d’optique 
lunetterie de détail 

 Effectuer le montage et les réparations des équipements d’optique 
lunetterie de détail 

 

 
Période en entreprise : 4 stages (15 semaines) 

 

ESPO-ESRP vous propose aussi 

Des ateliers de Technique de Recherche d’Emploi. 

Une solution d’hébergement peut être proposée pour les personnes 

venant de province ou de la région parisienne ayant des problèmes 

de déplacement. 

La restauration en self-service. 



 

 

 

Titre professionnel délivré par le Ministère du Travail homologué au ni- 

veau 4 

Un jury de professionnels délivre le titre, après examen des travaux réa- 

lisés lors de mises en situation professionnelles et entretien individuel. 

 

Les résultats d’examens : 

En 2021: 100 % de réussite 

 

 
Les entreprises partenaires : 

Les magasins de proximité sur les bassins d’emploi des personnes ac- 

cueillies, nos partenaires pour la réalisation des Périodes en Entreprise: 

AFFLELOU - GRAND OPTICAL - OPTIC 2000 - LA GENERALE 

D’OPTIQUE... 

Conditions habituelles de travail : 

Le (la) « Technicien(ne) en Montage et Vente d’Optique Lunetterie » fait 

preuve de polyvalence partageant son temps entre la surface de vente et 

l’atelier. 

Le (la) « Technicien(ne) en Montage et Vente d’Optique Lunetterie » 

est  en contact direct avec le client dans l’espace de vente où il intervient 

de manière autonome. 

Son activité nécessite l’utilisation d’appareils de mesure et d’outils infor- 

matiques dotés de logiciels spécifiques. 

 
 

 
La journée continue est couram- 

ment pratiquée et l’activité est ré- 

partie sur la semaine, avec un re- 

pos obligatoire de 2 jours. 

Les horaires sont généralement 

ceux des commerces de jour avec 

des amplitudes d’ouverture va- 

riables intégrant très souvent le 

samedi. 



 

 

 

Evolution : 

Les emplois de vendeur(se) et de monteur(se) sont référencés dans la 

convention collective nationale de l’Optique Lunetterie de détail. 

 
Evolution professionnelle : 

 
Le (la) « Technicien(ne) en montage et vente d’optique lunetterie » peut 

évoluer dans son emploi de technicien vers des postes de chef d’atelier 

ou responsable de vente, par l’expérience professionnelle et vers des 

postes d’Opticien diplômé par voie de formation continue. 

Pédagogie : 

Un accompagnement pluridisciplinaire (médical, social, psychologique, 
pédagogique et de relation entreprises) est mise en œuvre tout au 
long du parcours de formation. 

La Formation se fait à partir de mises en situation professionnelle sur 
des matériels représentatifs du marché actuel et lors de périodes en 
entreprise. 

Les techniques de recherche de stages et d’emplois sont développées 
afin de faciliter l’insertion professionnelle. 

 
Vos formateurs sont certifiés par l’Association de Formations pour 
Adulte. 

 

Pré-requis 

 Niveau 3ème en mathématiques. Français : expression orale et 

écrite. Manipulations de bases en informatique. Bonnes capacités en 

raisonnement logique. 

 La personne doit être stabilisée sur le plan médical 

Aptitudes requises 

 Bonne acuité visuelle en vision de près (après correction éventuelle) 

 Dextérité bi-manuelle et coordination 

 Bonne audition (après correction éventuelle) 

 Organisation (capacité d’écoute et d’analyse, dynamisme, sens rela- 

tionnel, esprit d’initiative, gestion des émotions, présentation soignée) 

Contre-indications 

 Surdité profonde non appareillable 

 Cécité totale 

 Troubles du comportement non compatible avec la vie en collectivité 


