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L'édito

Motre 3éme newsletter vient cléturer une année 2022 riche en
événements et en actions dans |"ensemble de nos établissements
el services,

Au menu de ce dernier trimestre ! sport, fravail, sobriété et tétes
de fin d'année.

Ainsi, nous mettons porticuligrement l'accent sur le déploiement
de notre projet réglonal "Sport-S5anté” qui commence & porter
. ses fruits auprés de nos bénéficiaires. En effet, parmi eux, nous
. comptons aujourd hui plusieurs champions et ce, dans différentes

disciplines, |lls peuvent étre tres fiers d'eux.

A ce titre, |e tiens particuliérement & saluer notre large participation pour la
deuxiéme onnde consécutive & lo course mythigue de |'Algernon & Marseille. J'espére
que nous serons capobles d'occompagner encore plus nos benéficiaires vers cette
aveniure spartive mais oussi cette belle évasion vers le sud |'année prochaine.

Les événements sportifs & venir s'annoncent déjéa palpitants et prometteurs en termes
de résulfats. Nous comptons dans nos rangs d'émérites « Runners, Vitistes », joueurs
de rugby et de ftoot et bien d'autres. Bien souvent, les résultats sportifs des
personnes que nous accompagnons sont la pour nous rappeler leurs compétences
mais gussi leur capacité @ vivre dans la vraie vie et le monde ordinaire,

Mais le sport n'est pas tout. || doit aussl étre un tremplin pour |'occés & lo santé, &
I'autonomie, & la citoyenneté et & |'autodétermination des personnes accompagnées.
Ce projet régional sport et santé est porté par des professionnels trés impligués qul
le traduisent en actions concrétes sur le terrgin, et j& vous en remercie, A cet égurl:l,
lo rubrigue deédiée oux échos de nos établissements ef services recélent guelques
iHustrations de cette belle dynomique.
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Notre UGEACM est handi-accueillante. En effet, a |'Instar des années
précédentes, certains de nos éfablissements et services ont participé au
Duclay le 17 nevembre dernier. Ainsi, ils ent pu accueillir des personnes
vivant ayvec un hondicap en quéte de projet professionnel, Cette tradition
onnuelle est @ encouroger et 0 developper encore davantoge. Espérons

également gu'elle soit I'occasion de rencontres amenant certains des
porticipants & demeurer au sein de nos égquipes car 'emplel ordinalre
aussi est un tremplin vers la vrole vie.

Ce dernier numérc de l'année réserve également une bonne ploce & lo
sobrieté énergeétique. Dans ce cadre, en ossociation ovec |'ensemble des
orgaonismes de |'Assurance Malodie, notre slogon ; « Petits Gestes Gronds
effets », préne une utilisation etficiente et rationnelle de I'énergie dans
le but de réduire notre consommation, de limiter les émissions de goz &

effet de serre et de préserver les ressources noturelles, C'est |'effort de
cghocun qui fait la sobrigté de tous.

Enfin, je profite de cet édito pour souhaiter @ chocune et & chacun ainsi
qu'es vos familles et proches de trés belles fétes de fin d'annéde. L'année
fut exigeante, remplie de défis auxquels les équipes et leurs managers
ont su foire face et poursuivant ainsi leurs missions contre vents et
marées. Nous avons tous besoin de ces moments de portage et
d'échanges avec nos proches et ovec les personnes que nous
accompagnaons.

Jle serai ravi et fier de vous retrouver tous l'année prochaine pour
poursuivre tous ensemble notre lobeur commun.

Christophe ALLIGIER
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Plare végional) Swile-Spot

La loi n® 2022-296 du 2 mars 2022 vise & democratiser le sport en France,
notamment en favorisant le développement de la pratique sportive pour le plus
grand nombre, En vertu de ce texte, le sport santé s'inserlt désermais ou sein
des missions d'intérét générol dans les établissements ef services médico-
SOCiOuUX.

L'UGECAM, avant méme lo promulgotion de la loi précitée, taisoit déja partie
des organismes précurseurs dons le domaine du développement de |'acces & lo
santé via le sport. En effet, plusieurs de ses structures, notamment, les IME de
Villeneuve et de Montaigu et le dispositit inclusif de Noidans-lés-Vesoul,
comptent pormi leurs jeunes occompaognés des champions de France et ce,
dans plusieurs disciplines sportives : Cross, Judo, para VTT..,

Pour favoriser |'occés & la santé, a linclusion et & I'outodétermination des
personnes accompagneées, le Groupe UGECAM o souhaité structurer cette
mission d'Intérét général en élaborant un plan notional “sport et santé” qul se
décline régionalement.

Ce plon repose sur une crganisation gui recéle un Comité de Pilotage national

(COPIL) et un réseou de référents "sport sonté” a I'échelle régionaole.

Le COPIL ossure la mission de suivre I'avancée du plan notional, l'identification
et le recensement des bonnes pratiques et |'organisation d'une veille
scientitique systémique des projets, Cette instance se réunit deux fois par an,

Au sein de 'UGECAM BFC, Mr Johan HELFER, chargé de mission "Accés 4 o
santeé et aux soins’ est chargé d'animer le réseau des réftérents. Les objectifs
ge |o mission consistent & !
| tavoriser le partage d'expériences
= |Informer les référents de I'avancée du plan
& organiser et animer le réseau des référents
& etablir un bilan annuel du plan régicnal

3: coordonner les actions @ dimension régionaole.

Epuipe Para-\TT- Mantaigu
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le plon “sport et sonté” s'oppuie sur une stratégie de communicafion &
dimension locale, régionale ef nationale, L'objectif de cette stratégie consiste
d'une part, & assurer la promotion et |la valorisation des actions et des projets
sportifs Impliquant les persennes vivant avee un handicap, dautre part, &

mettre en exergue l'implication de I'UGECAM en tant qu opérateur majeur dans
le domaine de la prévention en santé,

Pour cela, le plan prévoit que le référent sport des ESMS en lien avec le
rétarent communication et la direction de |'établissement ou service, proposent
des articles & destination de |la presse locale, des sites internel, des réseaux
sociaux, des newsletters internes et externes. ..

Ces octions de communication s& construisent et se mettent en oceuvre en
étroite arficulotion ovec le monoger réseoux et projefs en chorge de lo
communication au niveau régional.

Plan wigional spoct sants

Inclusion

Solidarité Autodétermination
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Plan d'acces a la santé et aux soins

SUN CINE DERAT AU SERVICE DES PERSONNES VIVANT
AVEC UN HANDICAP

Aprés |'intégration, au sein de I'UGECAM BFC, du dispositif médico-social
adultes de |'Yonne qul accuellle des personnes vivant avee un handicap
psychique, une belle action de collaboration est deja initiee en partenariat
avec lo CPAM du departement.

En effet, oprés lo signature de lo Chorfe Romain Jocob le 24 novembre 2022
par l'ensemble des CPAM de Bourgogne-Franche-Comté, celle de |'Yonne
arganise en étroite cellaberation aveec 'UGECAM BFC une action |nédite. IL
s'agit du ler ciné débat qui a été dédié o lo promotion du guestionnaire
Handifaction.

Cette prolifique colloboration o pu se mettre en ploce gréce a l'implication
d'Alain SCHUELLER, Directeur du Dispositif Médico-Social Adultes de |'Yonne,
de Christine RAGEQT, Directrice du plan national d'accés dux soins du Groupe
UGECAM et de Christelle ROUTIER, Directrice Adjointe de la CPAM B9,

Ce ciné débat a eu lleu le : 30 novembre 2022 dans les locaux du cinéma
d' Auxerre,
L'événement a réuni plus de 120 personnes dant une cinquantaine vivant avec
un hondicap. || o été honoré par la présence de Monsieur Pascal JACOB,
Président de |'Association Handidactique, venu & la rencentre des personnes
occompagnées par nos etablissements et services, leurs proches, les salariés
des ESMS de 'UGECAM, ceux de lo CPAM B9, oinsi que des représenfonis ou
bénéficioires d'outres associations gestionnoires,

Les viennaiseries confectionndes par I'Etablissement d'Accuell Médicalisé
(EAM) des Boisseaux ont été bien appreciées por fous,

L'événement o été morque por lo projection de deux films : le premier est
intitulé « Méme pos peur » fourni par l'ossociotion Hondidactique. Le second
tilm, réalisé par |'‘ossociation « Fil rouge », a présenté une série de
téemoignages de personnes vivant avec un handicap psychique.

Lo projection des films a constitué un préombule o des échanges interféconds
avec la salle.

HﬂndldECtIQUE Pascal JACOB tﬁ

IeanmdiFackion
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= DE RELLES PERSPECTIVES "

Les personnes vivant avec un handicap et leurs proches ont pu témeigner de
leur vie avec le Handicap, de leurs difficultés, de leurs souhaits..

Les partenoires présents ont montré leur velonté de poursuivre les démaorches
pour amelicrer 'acces @ |la sante des personnes vivant ovec un handicop surle

«=**  dapartement

ﬁ Le prochaine étape de collaberation CPAM/UGECAM porte sur la mise en
place de formations « acculturatien au handicop » destinées & des personnels
de la CPAM.
3 dates sont deéjo prévues : |le B décembre pour les ogents d'accueil et les
équlpes saonitolres et sociales et les 14 et 15 décembre pour les agents des

équipes mission accompagnement & la santé, les conseillers en santé, équipe
PRADO..

Nul doute gu'oeuvrant ensemble, UGECAM et CPAM, vont mobiliser d'outres
partenalres et d autres acteurs pour développer des actions foverisant |'aceés
aux droits, a la santé et qux soins des personnes vivant avec un handicap

Ci-joint, un lien vers I'article paru sur "PRESSE
EVASION" faisant référence a I'événement

&b
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Comme chacun et chacune d'entre nous le sait, nous faisons face &
une crise energetique mojeure.

Pour réduire notre consommaotion d'énergle et participer 4 |'effort
collectit de sobriété énergétique, la Sécurlté soclale s'engage et
'UGECAM BFC entend jouer pleinement son réle.

Face a lurgence, c'est une réponse solidaire pour eviter penuries ef
coupures et |imiter l'impact économique de la crise. Clest aussi |'une
des clés de lo transition écologique, mois également un enjeu, pour
vous, pour nous, de réduction de nos factures énergetiques.

Parce que nous sommes plus de 14000 salariés & seuvrer au sein du
Groupe UGECAM, lo semme de chocun de nos « petits gestes » peut

avoir de « grands effets »,

" 1.REFUSER.

mode technologique et
les modéles dominants

2.REDUIRE

lempreinte numérique, la

consommation dénergle

et de donneas ainsi que
l'usage d'Intermet

B
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la sécurité
sociale

Sobriété énergétique

PETITS
GESTES
GRANDS

Pour réduire notre

consommation d'énergie,
NOUS agissons
concreterment kci

et dans toutes nos cajsses.
Parce que nos petits gestes

‘-Y ont de grands effets.

#LaSecusengage b
#Economisonsiénergie

N




Les echos de la region

ALGERNON 38EME EDITION

Le 09 octobre 2022, une délégation de 37 personnes, constituée de jeunes
vivant avee un handicap et de leurs encadrants a foulé les terres marseillaises
pour participer a la 38&me édition de la Course "Algernon”.

Cetfte course mythigue est orgonisée tous les ans por |‘ossociotion
“ALGERNON", institution fondée en 1983 et otfilidée & la Fédération Frangoise
de Sport Adapté.

La Ceurse "Algernon” est mue par des valeurs universelles telles que la
solidarité, la tolérance, 'égalité, I'entraide, la non-discrimination..,

Ci-oprés, une petite vidéo qui immortolise quelques instants de lo porticipotion
de nos jeunes & ce grand événement,

Un grond bravo & nos champions et un grand merci aux professionnels qul les
accompagnent tous les jours !

- -

Inclusion
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Disposilif 1oo% inclosil de Noidans les Vesoul,
aclenr du plan Regional Sport santé!

Dans le cadre de notre plan régional « sport santé », les établissements ef
services du dispositit Inclusif de Neidans-Lés-Vesoul utilisent la pratique du
sport comme un levier pour favoriser |'inclusion, lo participation & lo
citoyenneté et |'autodétermination des jeunes accompagnés.

Grace @ notre démorche résolument inclusive, grace @ l'immersion de nos
jeunes dans |e circult scolaire ordinalre depuls 2017 et grGce & un nouage
partenarial et territerial efficient, plusieurs projets sportifs ont pu voir le jour
dans le codre du sport partogé proposé por I'Union Nationale du Sport Scolaire
(UNSS) ou au travers des rencontres sportives regulleres, organisées en
partenariat avec les autres établissements spécialisés locaux (dans un rayon de
5 a 65 kms).

Le dispositit Inclusit de Noldons-Lés-Vesoul est désormais partenaire a part
entigre de différents clubs eeuvrant dans le domaine du sport adapté comme :
les clubs de hand-ball, de bosket-ball de Vesoul ou le club de tootball de

Frotey-les-Vesoul.

Ces différents partenoriats permettent @ nos jeunes de pratiguer une actfivite
sportive ovec régulorité et ossiduité durant lo semaine. Les lundis soirs sont
habituellement dédiés au hand et basket. Les mercredis soirs sont plutdt
réservés au foot.

C'est dons cette dynamigue inclusive dont le sport est lo locomotive que des
conventions de partenariat ont été également nouées, notamment, avec le

college René Coessin de MNoidans-leés-Vesoul ainsi guavee le lycée Georges

Colomb de Lure,
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rﬂi)l a1 ;-{jDﬁay Personnes en situation de handicap et employeurs,
W] AR rencontrez-vous !
204 Le 17 novembre,

) créez des duos ensemble.

A l'instar des autres établissements et services
de 'UGECAM BFC, le CMPP du Jura a ouvert
ses portes aux personnes vivant avec un
handicap.

-

ﬁ 17 movembre 7022
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TEMOIGNAGE D'UNE STAGIAIRE

"Dans un premier temps, jaimerais remercier les personnes qui ont contribué &
ma journee DUCDAY ou sein du CTMPP.

Dans le cadre de cette journée, |'ai pu rencontrer diverses personnes. J'ai été
tout de suite trés bien intégreée par I'éguipe.

J'al eu I'honneur de rencontrer Mme BOILLEY MARIE-PIERRE qui est atfteinte
d'une maladie de naissonce et qul a été reclassée & I'UGECAM. Nous avons
échangé sur lo compatibilité & trovailler tout en étant en grande ditficulté. Elle
0 pu aménager son poste et travaille 2 heures par jour, Elle est lo preuve que
méme avec des soucls d ordre médical, on peut travalller & son rythme et &tre
dans le monde du travail. Cela mantre bien qu'au-dela du financier, un contact
aovec des collégues est bénéfique et qu'elle peut accomplir les taches qui lui
sont demandées.

'ai rencontré egolement Mme CARRIER PAULINE qui était aide-soignante et
suite & des soucis de santé s'est reconvertie en tant gque secrétoire comptable
ou Centre de Rééducation Protessionnelle & MARSEILLE.

Lo personne rétérente a lo journée DUCDAY s'oppelle Mme GENEVOIS MARIE-
HELEME. C'est gréce & cette trés accueillante personne que ['al pu découvrir
une |ournde « type » en tant que secrétalre dans une structure médico-sociale
qu'est le CMPP.

J'al pu foire des plannings de ditférents praticiens, rechercher des paotients
grice & des numéros de dossier et établir ainsi qu'affranchir des lettres

([compte rendu} & des parents de patients agées de 0 a 20 ans,

Je tiens & tous vous remercier pour avelr participé & ce DUODAY, qui permet &
des personnes dons ma situation de découvrir cu de se conforter dans leur
projet de secrétaire.”

MME GODART LAETITIA

yoboy
ﬁ!pw

“ 17T novembyre 2022
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Dispositif 100% inclusif de Noidans les Vesoul,
aclecur du plan Kégional Sporl Sanle!

Qutre ses vertus sonitoires, le sport portagé faovorize |'opprentissoge du
partage, de la solidarité, de l'entraide et de la complémentarité, de la
tolérance, de l'ouverture sur 'autre...

Ces voleurs sont véhiculées par un concept gui repose sur lo formation d'une

équipe composée de 4 éléaves (2 éléves du milleu « ordinaire » + 2 éléves

vivant aveec un handicap).
A ce jour, 59 enfants ef jeunes du dispositit inclusit ont eu l'opportunité de
participer & des événements sportifs, soit d'initiotion comme les journédes

promotionnealles du sport partdgé, soit & des compétitions sportives organisées

sur le territaire.

Cette belle démarche a méme donné neoissance & des champlons parmi nos
jeunes. En eftet, lors du cross réglonal Franche-Comté qul a eu lieu le 14
novembre dernier, une équipe portogée composée de 2 jeunes de I'IME [Théo
et David) et de 2 jeunes du lycée Colomb de Lure (Mélissa et Benjamin] ont
décroché |le titre de champlons académiques en sport partagé, une premlére
dans I'histoire de I'|ME /Sessad de Noidans-lés-Vesoul,

Il est & souligner gue l'organisation et 'accompagnement de ces activités
maobilisent beoucoup de professionnels maois c'est égolement |'occasion de «
fadérer » les équipes commae les enfants et les jeunes accompagneés.

Plusieurs autres projets de sport partagé sont déja en gestation. L'année 2025

Plam, xégional spect santé

promet d'é&tre trés riche en événements. En effet, gréice @ un contexte
sanitaire (llé ou COVID-19) moins Intense, |les contacts avec les aufres
établissements spéciallsés du fterriteire ont repris et un calendrier de
rencontres sportives a éte fixe, C'est ainsi quentre novembre 2022 et juillet
2023, 12 épreuves sportives sont planifiées dans chacun des étoblissements
(eourse d'erientation, cross, pétanque, Bike and Run, foot, multi activités; ).

Pour notre IME/Sessad/ PCPE |lo dote du 28 juin 2023 est proposée avec, en

perspective, |'organisation d'une journée multi-activites sportive.
« Y'a plus qu'és » comme dit le dicton. En tout cas, nul doute que les effets

bénéfiques de notre « plan Sport Santé » rejailliront dans nos structures.
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La semaine bleue a I'Ehpad Belfontaine

La semaine bleue est |'opportunite pour ceux gui assurent 'accompagnement
de nos ainés d'orgoniser des animafions et des activités qui favorisent |a
création du lien social entre generations ainsi que la prise de conscience de |a
place et du réle social gque jouent les ainés dans notre société.

Partout dans le pays, des monitestotions locoles sont organisées pour illustrer
le thame retenu. Chaque année, un concours prime les mellleures Initiatives,

L'edition 2022 a eu lieu lg semaine du 3 au ? octobre 2022, Le théme adepieé

s intitulalt;

« Changeons notre regard sur les ainés, brisons les idées regues ».

Notre Ehpad Belfontaine odhére pleinement oux valeurs de la Semaine bleus
et par conséquent, |l a participé & |'événemeant.

En effet, le jeud| & cctobre 2022, an partenariat avec |'Association Nationale
pour le Déploiement du Service Civique Solidorité Seniors, représentée por
Pascal PlA, un atelier intitulé « Vis mo vie de personne dgée » a etée mise en
CEUYIre.

A l'aide d'un kit vieillissement, le directeur ainsi que plusieurs personnels de
I'établissement ont endossé |la situation d'une personne dgée dépendante.

L ’ . - '3 P | - - i i
Les dréleries de 'animation ont amusé |les résidents qui ent ri aux éclats.
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L'IME de Villeneuve, tous champions !

La-plan régional “Sport al Santé” de 'UGECAM BFC g'avare prolifigues en tarmea d'axcellence
Sportive;

Leas jeunes de ['|ME da Villeneuve illustra bien cella excetliance dans |e cadre du-sporl partagég
lan parlenarial aves FUNSS) Laurs axploits e mulliptiant et les meadaillas plauvent, an
tamoigne la moaissan de ce mois de novembre 2022 ;

Marcredi 16 nowvembre:-a la Machine, commune-historigue: du departement de la Nievrs
LE8), deux equipes de l'etablissemeant, en partenarial avec |es eléves du lycea de Semur-En-
Auxgis [27) ont participg au championnat aecedemigue UMSS de bike and Run, Les deux
mellletres places de ce champlonnatont até raflees par les-jeunes de I'IME. El ce n'est pas
finl, I'egulpe numeéro 1 ra defendre les couleurs de I"'UGECAM &1 de 'établissament :au
champlonnal de France a Orléans fin mars. Les chances de décrocher un nouveau tiire de
champlon da France sonl (rés sarlausas.

Marcradl 23 novembre, un autre avanement ast couronne par un nouvel explait. En affat,
lors du championnat départemantal de cross a Dijon, dans le gadre d'un nouveau partanarial
aver e callage d'Arnay-Le-Duz(21), I8z jaunes de 'IME onl encore brille en arsachant la
premigra place du podium-an sport parfags "'niveau collégea®™.

Toujours dans g cadre de e mame championna! departemeantal de cross, an partanariat
avec le lycaa de Samur an Auxois, deux atlres aguipes représantant 'IME de Villeneuve sont
aliggs chercher les plus hautes marches du podiom en raflant 18 Yére et la Zeme placa de
cetie competition bien disputae
Cette belle sventure e s arréte pas ba, en gifel, mo3s champlons front reprégenier
Petablissement g 7 decembre au championngt scedemique § Monicesu les Mines (71)
L'objectif fixe consziste 8 decrocher absolument une gusllfication pour defendre le titre de
champlon de France acquisen mars 2022 et ce, lors du championnat de France qul sura lieu
sur lesterresa Dijonnaise le 28 [anvier F023.

Dutra la sanlé, nous sommes convaincus gque-le sport est un tremplin pout Uinclusion at
lautodaterminatian,

i
|
!
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Nos champions onl fere allure!
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gL ESAH

DE BOURBON-LANCY

Dans le cadre de notre plan notional d'accés & la santé et
aux soins des personnes vivant avec un handicap, le
SAMSAH de Bourbon Llancy, structure de ['UGECAM,
participe tous les ans a l|‘onimation de la semuoine
d'informotion sur la sonté mentale,

Le SAMSAH inscrif toujours sa démarche au sein d'une
action partenariale riche et multidimensiannelle,

C'est dans cet esprit, gu'oux cétés du centre d'animation
de lo ville de Bourbon-Lancy, d'ELM Sante et d'Asalée,
entre autres actions, notre service a participé le 14
octobre dernier, & 'accueil du camion témain, appelé :
“le camion Chez mol sir" de [|'Association inter-
entreprises locale d'entraide sociale [Afiaﬂ} basée & Autun
{?"I.] qui sillonne le département de lo Saéne-et-Loire pour
infarmer la  population locale sur les possibilités
d'aménagement de ['habitat, sur les eides techniques et
financigres permettont le maintien & domicile des
persannes vivant avec un handicap,

Les actions de nos établissements ef services s'inscrivent
résolument dans une démarche de prévention, de
promotion de ['oceés & la santé, oux soins et aux droits.

CHEZ _ camion
- I SoLUTION

P e o ey
sﬁ A DOMICILE
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Mouvements des personnels de 'UGECAM BFC

Les ressources humaines de L UGECAM
BFC se sont enrichies et renforcées par
["arrivee en CDI de nouveaux personnels
inkerdisciplinaires,
Ci=apreés, une photographie de ce
mouvement depuis septembre 2022,

Soyei. bed bienvenud aw dein de CUGECAM BFC

Etablisement _Nom - Prénom - LibeBé emploi | Bate Embauct -
PR JURS ANT CHAMPAGNOLE LOTERIE LALEENE Orthophoniste 18409/2023
MPP LONS LE SALINIER BACHER JJLE Wedecin specisliste 05/09/2022
MPP LONS LE SAUNIER NALICHE JULIETTE PSYCHOLDGUE 09/09/2023
BOURBON DCIRET WUARINE Infirmierie) 12/DE/2015
BF BOURBON LANCY MERLE MARTINE AGENT DE SERV. HOTELIER / HOSPITALIER: au/08r102d
R BOURBON LANTY PETRELLE NADEGE fide soignantie) 05/09/2022
AF BOURBON LANCY' ROBINET GERALOINE Aide soignantie] 01/08/2022
HEBOURBON LANCY caaLUT MARIE CHANTAL | AGENT DE SERV. HOTELIER/ HOSPITALIER. LB/09/2022
AF BOURBON LANCY NICAISE MAGEALI e soigrant{e) 05/10/3021
AE BOURBON LaNCY MORIN ALEMANDAA AGEMT DE SERW. HOTEUIER / HOSPITALIER 24/10/2013
EW CALIZINGOUE ALRELIE Educatéuritricel spartif 03/i0/2022
&M MONETEAL SEGHIER MATHALIE TECHAICIEN ADMENISTRATIP eef1/203d
BM - EANM CHAAMAY LES MALON MRLOT SYLVIE fide soignantie) 14/09/2022
AM - EANM CHARANAY LES MACDN CHARNAY TARCIUE fude soignantie) 08/08/2022
B - EANM CHARNAY LES MACON. ALLOUX ANNE CHARLOTTE MONITEUR EDUCATELR Loyanyzoaa
BM - EANM CHARNAY LES MACDN.  DEFERIAUD MATHILDE Aunilisire de vie soeisle 0p/ixf3023
WE ESSEY VILLENELIE REVELLIN MERIE PSYCHOLOGUE 12/09/3022
WIE MONTAIGU LALIRENT YIRGINIE Infirmisr{e) ot 082023
. VIE REME NALIROY VALADE LALENE Educateuritrice] spdcialiséle) L3joRfinag
| [EP21 DOMOIS GRANDCHARMP PATREICE SUAVERLLANT DE MU 04/05/2021
[EP 21 DOMOIS COCIELET ALTIREY MSONITEUR EBUCATEUR O8/08/2023
[EP 21 DOMOIS CHARTON WALERIE SURVERLANT DE NUIT 03/10/2022
TEP 21 DOMDIS BERTALID BARBARA MONITEUR EDUCSTEUR L7/10/3022
FER-21 DORSOIS: TOMNOTCORRET | ANGELIOUE Inflrmierie) o202
[EF 21 DORMOIS LARROISE BEMAIZH Educateuriirice] specialise(=) FRA1313022
[EP 21 DOROIS MOALIC VINCENT RESPONSABLE EDUCATIF 18113023
[EP 21 DOMOIS LAMONTAGENE CYRIL RCHITEUR EDUCATELR 2BA1/2002
HPAD BELFONTAINE EL HARGHLI DRISSHA AGENT DE SERV. HOTELIER [ HOSPITALIER. O8O0/ 3018
HPAD BELFONTAINE ‘BERDIA YAZID AGENT DESERY. HOTELIER / HOSPITALIER 17091022
HPAD BELFONTAINE BOAISMAHA WASSIM AGEMT DE SERY. HOTELIER / HOSPITALIER. 2440872023
ES5AL DU LAC HERRERD LALTRA Edurateuriirice] spécialiséie) o300z
ESSAD DU LAC BOUZERRI RAYAN CHAUFFEUR 07 /14 32
ESSAD RESAM AUTISME CORFA =t RACHINITELNE EDUCATEUR 23/00/2022
ESSAD RESAM ALITISME CHARREALIY PALILINE Educateiiriirice] spdeialisds) 23/11/2022
ikge UGECAM BFC LOUBIANI MuUsGALI TECHNICIEN ADMINISTRATIF 0707203
&g UGECAN AEC FEDER|CEY MARC AIDE-COMPTABLE 05/09/2022
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