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La plateforme Acti+ Lieusaint est un
établissement du Groupe Ugecam, il est
financé par 'Assurance Maladie.

Notre Mission Accompagner des
personnes en situation de handicap, en
formation, vers l'emploi et l'inclusion en
milieu ordinaire ou protégé, grace a nos
dispositifs : ESRP/ESPO, UEROS, ESAT,
Emploi accompagné et plateforme A4+
Territoriale.

Une expérience de plus de 70 ans dans le
domaine du handicap et du reclassement
professionnel. Jusqu'en 2021, nous étions
installés a Coubert.
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Département Projet & Potentiels

La Préorientation : Construire un projet
L'UEROS : Favoriser une insertion sociale
et/ou prof des personnes cérébro-lésées
Pass’ Spor Pro : Inclusion professionnelle
d'un jeune public Autiste et/ou en difficulté
d'apprentissage

La Remise a Niveau : Travailler

les compétences clés

Dispositif 77 Insertion Pro Jeune 16/30 ans

Département Formation
FLE : Francais Langue Etrangére

P6le Sourd : pour un public sourd en
Alphabétisation, Illettrisme ou pour
travailler un Projet Pro ou encore une
Suite de parcours

BPJEPS : Animateur.trice
AMB : Agent.e de Maintenance des
Batiments

Formation accompagnée : Sécuriser un
parcours de formation dans le droit commun

Département Travail

L'ESAT L'Orange Epicée : accompagner
des travailleurs en milieu protégé :
entretien des espaces verts,
restauration, entretien des locaux
Emploi Accompagné : accéder a

un emploi ou s'y maintenir
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L'accompagnement médical

Evaluation des capacités de travail avec
détermination des limitations fonctionnelles

Education a la santé, éducation
thérapeutique

L'accompagnement psychologique

Mise en place d’accompagnements durant le
parcours en fonction des besoins et des
attentes spécifiques par des entretiens
individuels ou des prises en charge groupales,
de facon ponctuelle ou suivie

L'accompagnement social

e Garantir l'accés aux droits et lever les freins

sociaux

¢ Soutenir et conseiller les bénéficiaires face

a leurs difficultés sociales
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