
OBJECTIFS 
♦ Accompagner la personne aux différentes étapes de sa reconversion professionnelle et de 

sa reconstruc�on 

♦ Restaurer l’autonomie et mobiliser les capacités de la personne dans l’objec�f de lever les 

freins qui peuvent entraver le séjour, la construc�on et la mise en œuvre du projet 

♦ Sécuriser les parcours par des échanges pluridisciplinaires autour de la situa�on et des 

projets de la personne 

PRE ORIENTATION 

MODALITES D’EVALUATION 
♦ Exercices de posi�onnement 

♦ Mises en situa�on réelles (stages en entreprises évalués par tuteurs) 

♦ Rédac�on d’un rapport de stage en entreprise 

♦ Rédac�on d’un CV 

♦ Présenta�ons orales 

♦ Rapport de synthèse (mo�va�on, bilan des compétences clé, élabora�on du projet, construc-

�on et valida�on du projet retenu) rédigé par une équipe pluridisciplinaire et adressé à la 

MDPH en fin de parcours 

CONDITIONS D’ADMISSION 
♦ Etre majeur 

♦ Avoir la reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé par la MDPH 

♦ Avoir une no�fica�on de la MDPH pour le stage de pré-orienta�on 

 

MODALITES D’ACCES AU PARCOURS 
♦ Avoir par�cipé à la phase d’évalua�on (Plateforme ACCES) 
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METHODES PEDAGOGIQUES 
♦ Contractualisa�on d’un Projet d’Accompagnement Individuel 

♦ Accompagnement personnalisé avec un formateur référent (entre�ens individuels) 

♦ Alternance de phases collec�ves, par�cipa�ves, interac�ves et de travail individuel 

♦ Approche par�cipa�ve et interac�ve avec l’environnement socio-économique (salons 

mé�ers…) 

♦ Travail en autonomie encadrée à par�r d’ou�ls d’auto-évalua�on et d’auto-repérage 

(recherches documentaires, enquêtes mé�ers) 

♦ Exercices collec�fs (blason, portrait chinois, présenta�ons croisées organisées en binôme 

avec res�tu�on au groupe…) 

♦ Travail en groupe (échanges, débats, confronta�on des représenta�ons professionnelles, 

argumenta�on) 

♦ Stages/Visites en entreprise 

La Pré Orienta�on est un ou�l de la Commission des Droits 

à l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH). 

Elle est missionnée pour contribuer à l’élabora�on d’une 

orienta�on professionnelle à des�na�on des personnes 

reconnues « Travailleur Handicapé » 

SYNOPTIQUE DE LA FORMATION 

Evalua�on Elabora�on du projet de reconversion  

Accueil 

Evalua�ons 

diagnos�ques 

Bilan personnel et 

professionnel 

Découverte 

des mé�ers et 

de l’environ-

nement socio-

économique 

Formalisa�on 

des hypothèses 

d’orienta�on 

Prépara�on de 

la période en 

entreprise 

Stage(s) en 

entreprise 

 

 

Valida�on du 

projet et défi-

ni�on des 

besoins en 

forma�on 

Bilan et mobilisa-

�on autour du 

plan d’ac�ons 

personnalisé 

 67-74 h 147-270 heures  14-30 h  7-21 h 

Valida�on et bilan 



Contre-indica�ons 

Handicap psychique non 

stabilisé 

Cécité complète 

Surdité totale  

Ethylisme chronique  

Toxicomanie 

Contacts  

                  

Secrétariat 

05.56.16.36.32 

 

Formateur 

05.56.16.33.33 

ETAPES DU PARCOURS 

Module transversal 

Accompagnement 

pluridisciplinaire : 

médico psycho social 

et pédagogique 

PRE-REQUIS 

♦ Savoir lire 

♦ Savoir rédiger un texte simple 

♦ Savoir u�liser un ordinateur 

DUREE DE LA FORMATION 
En moyenne 8 semaines, sans excéder 14 semaines (en fonc�on des besoins) 

PRE ORIENTATION 

La Pré Orienta�on est un ou�l de la Commission des Droits 

à l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH). 

Elle est missionnée pour contribuer à l’élabora�on d’une 

orienta�on professionnelle à des�na�on des personnes 

reconnues « Travailleur Handicapé » 

Etablissement et Service de Réadaptation professionnelle  
de La Tour de Gassies 

Rue de La Tour de Gassies 
33523 BRUGES cedex  

 

gassies.esrp@ugecam.assurance-maladie.fr 

 

Site internet : www.groupe-ugecam.fr/esrp-espo-ueros-tour-de-gassies 

DELAI D’ACCES 
Entrées et sor�es permanentes 

Module 1 

Accueil collec�f / cons�tu�on du groupe 

Accueil individuel 

Evalua�ons diagnos�ques 

Module 2 
Bilan  personnel et professionnel 

(explora�on) 

Module 3 
Découverte des mé�ers et de l’environne-

ment socio-économique (explora�on) 

Module 4 
Formalisa�on des hypothèses d’orienta-

�on (cristallisa�on / spécifica�on) 

Module 5 
Prépara�on de la période en entreprise 

(spécifica�on / réalisa�on) 

Module 6 Stage(s) en entreprise 

Module 7 

Valida�on de projet et défini�on des be-

soins en forma�on (spécifica�on / réalisa-

�on) 

Module 8 
Bilan et mobilisa�on autour du plan d’ac-

�ons personnalisé (réalisa�on) 

Module transversal 

Maîtrise des technologies de l’informa�on 

et de la communica�on 

Locaux accessibles aux 
personnes 

à mobilité réduite 

22 places 

Statut : stagiaire de la 

forma�on profession-

nelle 

Forma�on rémunérée 

par la Région 

Prise en charge médico-

sociale par l’Assurance 

maladie 


