
OBJECTIFS 
♦ Permettre à la personne d’évaluer ses connaissances et savoir-faire, répondre à ses ques-

tionnements professionnels, élaborer un projet qui prenne en compte ses capacités et ses 
souhaits, se ré entraîner pour améliorer ses aptitudes  

♦ Evaluer les possibilités de réinsertion professionnelle, y compris dans le cadre d’un main-
tien dans l’emploi  

♦ Faire valoir ou réévaluer le niveau de handicap constaté au regard de la législation sociale 

♦ Assurer un suivi après la sortie et établir des relais en fonction du type de projet (emploi en  
milieu ordinaire ou protégé, formation, insertion sociale…) 

UEROS Tour de Gassies 
 

Unité d’Evalua�on, de Réentraînement et d’Orienta�on Sociale et 
socioprofessionnelle pour personnes cérébro lésées par�cipant au 

disposi�f tripar�te UEROS d’Aquitaine 
(Tour de Gassies, LADAPT, CHU de Bordeaux) 

CONDITIONS D’ADMISSION 
∗ Etre majeur 

∗ Présenter une lésion cérébrale acquise de nature traumatique, vasculaire ou autre 

∗ Se questionner sur son avenir professionnel quelle que soit sa situation (arrêt de travail, sous 

contrat de travail, demandeur d’emploi, en invalidité…) 

∗ Bénéficier de la reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) par la MDPH 
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SYNOPTIQUE DE LA FORMATION 

PRE-REQUIS POUR PRE-ACCUEIL 

Aucun 

DELAI D’ACCES A L’ENTREE 
∗ Entrées et sorties permanentes 

∗ Délai communiqué à chaque postulant (délai variable en fonction des situations et des 
places disponibles) 

∗ Rendez-vous de suivi entre le pré-accueil et l’entrée 

MODALITES D’ADMISSION EN PRE-ACCUEIL 
∗ Prise de contact avec le secrétariat (05 56 16 36 09) 

∗ Consultation médicale 

∗ Journée d’accueil ou immersion d’une semaine. Cette étape permet de présenter l’UEROS 
Tour de Gassies et le dispostif UEROS Aquitaine, mais aussi de préciser si le moment est 

propice pour s’interroger sur un projet professionnel. 

 

MODALITES D’ADMISSION A L’ENTREE 
∗ Décision d’une orientation au sein du dispositif UEROS par la Commission d’Admission et 

de Suivi (CAS) du dispositif UEROS (équipe pluridisciplinaire d’évaluation + MDPH) 
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PRE-REQUIS POUR ENTRER A L’UEROS 

* Autonomie suffisante (déplacement, vie quotidienne) 



Contact  
                  

Secrétariat 
05.56.16.36.31 

CONTENU 

 

Phase d’évaluation 

Elle permet  la réalisation d’un premier bilan des capacités et compensations, connais-

sances et besoins. Une période d’immersion en entreprise de 1 à 2 semaines finalise cette 

étape. 

Un programme personnalisé est élaboré et tient compte de l’histoire singulière de chacun. 

Il est construit autour d’un accompagnement individuel, de temps de groupe, de mises en 

situation professionnelle et de rencontres avec l’environnement socio familial et les parte-

naires du dispositif. 

 

Phase d’élaboration de projet et de réentraînement 

Elle favorise la mise en lien des potentialités, des intérêts, de la situation socio familiale et 

des réalités du monde du travail. 

Le réentraînement et les périodes en entreprise s’ajustent en fonction du projet social et/

ou professionnel. 

 

Phase de consolidation/validation et mise en œuvre du projet 

Le réalisme du projet et sa faisabilité sont évalués (longues périodes en entreprise en 

milieu ordinaire ou adapté, visites de centres de formation, rencontres avec la famille…). 

Les étapes nécessaires à la mise en œuvre du projet sont définies. 

 

En début de séjour, un classeur est remis au stagiaire pour l’accompagner et lui permettre 

de conserver une trace de chaque étape de son parcours. Il se compose de 4 parties : 

♦ Accueil-Information 

♦ Bilan 

♦ Déroulement du séjour 

♦ Projet 

Il contient notamment un rapport de synthèse rédigé par l’équipe et adressé à la MDPH en 

fin de séjour.  

Accompagnement 

par une équipe 

pluridisciplinaire  

 
Médecin de médecine physique et 
réadaptation 

Formateur 

Chargé d’insertion professionnelle 

Assistant de Service social 

Ergonome 

Neuropsychologue 

Psychologue clinicien 

Professeur de sport adapté 

Etablissement et Service de Réadaptation 
professionnelle  

de La Tour de Gassies 
Rue de La Tour de Gassies 

33523 BRUGES cedex  
 

gassies.ueros@ugecam.assurance-maladie.fr 
 

Site internet : www.groupe-ugecam.fr/esrp-espo-ueros-

tour-de-gassies 
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15 places 

Statut : stagiaire de la forma�on 

professionnelle 

Forma�on rémunérée par la Région 

Prise en charge médico-sociale par 

l’Assurance maladie 

Durée de séjour : 3 mois renouve-

lable (6 mois max.) 

MODALITES D’EVALUATION 
♦ Evaluation des capacités et aptitudes, analyse du parcours scolaire et professionnel 

antérieur, attitude au sein du collectif, exercices de positionnement (observation, ex-

pression et communication professionnelle, mathématiques, compréhension pratique, 

orientation temporo-spatiale, vie pratique, raisonnement logique, travail manuel libre, 

TIC, activités sportives), mise en œuvre des capacités et compensations (attention, 

mémoire, capacités exécutives, langage). 

♦ Suivi et, le cas échéant, réactualisation du parcours d’accompagnement individualisé 

♦ Bilan des stages en entreprise 

♦ Rapport de synthèse avec évaluation des capacités cognitives et mesure des compé-

tences clé 

Locaux accessibles 

aux personnes à  

mobilité réduite 


