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PROJET  
D’ÉTABLISSEMENT

sur leZOOM

VERS DES MODALITÉS 
D’ACCUEIL ET 

D’ACCOMPAGNEMENT 
INNOVANTES

Faire évoluer notre 
offre d’accueil et 
d’accompagnement

1AXE

Ouvrir l’établissement 
à son environnement2AXE

2
PARTIE

UN 
ACCOMPAGNEMENT 

BIENVEILLANT TOUT  
AU LONG DU SÉJOUR

Une entrée fluide 
et inclusive

Un séjour heureux à la 
résidence de Kerampir

1AXE

2AXE

Une fin de vie  
apaisée3AXE

DES OUTILS ET 
ORGANISATIONS  

AU SERVICE DE  
NOS AÎNÉS3

PARTIE Des organisations 
repensées en 
maisonnées

1AXE

De nouveaux outils 2AXE

4
PARTIE

UNE MODERNISATION DE NOS 
ESPACES DE VIE POUR PLUS DE 

CONFORT ET DE NOUVEAUX USAGES

RÉSIDENCE
DE KERAMPIR

Établissement d’Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes



UN ÉTABLISSEMENT 

RÉSIDENCE
DE KERAMPIR

Établissement d’Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes

Créer des places  
d’hébergement temporaire1

PROPOSITION

Créer un pôle d’activités et 
de soins adaptés (PASA) de 
jour et de nuit

2
PROPOSITION

Développer une offre de 
logements intermédiaires3

PROPOSITION

Des tiers lieux  
à la Résidence  
de Kerampir

4
PROPOSITION

Des dispositifs 
d’aide aux aidants5

PROPOSITION

Des entrées préparées  
et progressives pour garantir  
une entrée apaisée
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PROPOSITION

Une première journée  
accueillante et rassurante8

PROPOSITION

Un premier mois intégratif,  
favorisant le sentiment  
« d’être chez soi »

9
PROPOSITION

Individualiser les accompagnements 
pour offrir à chacun un quotidien  
qui lui ressemble

10
PROPOSITION

Développer le temps passé avec les résidents 
afin d’améliorer leur bien-être, et la qualité de 
vie au travail des professionnels

11
PROPOSITION

Favoriser le maintien 
de l’autonomie12

PROPOSITION

Impliquer les résidents volontaires dans 
des activités utiles au collectif pour 
favoriser leur estime de soi et leur bien être
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PROPOSITION

Dynamiser la vie sociale 
pour faire de l’EHPAD un lieu 
d’inclusion sociale

14
PROPOSITION

Renforcer l’association des familles 
aux accompagnements et à la vie de 
l’établissement 

15
PROPOSITION

Développer les alternatives aux traitements 
médicamenteux afin d’apaiser la douleur,  
les troubles anxieux, du sommeil...

16
PROPOSITION

Poursuivre le recueil des directives 
anticipées et la désignation de la 
personne de confiance

17
PROPOSITION

Améliorer le temps du recueillement  
et l’information relative aux décès19

PROPOSITION

Poursuivre le recueil des 
souhaits en fin de vie18

PROPOSITION

Une nouvelle organisation en 
maisonnées20

PROPOSITION

Développer des temps d’échanges  
et de concertation 
pluridisciplinaire 

21
PROPOSITION

Un Comité des Habitants de Kerampir
pour favoriser l’estime de soi, le sentiment d’utilité, et 
par extension le bien-être par l’implication volontaire 
dans des activités utiles au collectif et dans les 
décisions relatives à son fonctionnement.

22
PROPOSITION

Des référents pour nos ainés
pour améliorer l’individualisation des 
accompagnements  
et le suivi des résidents.

25
PROPOSITION

Une charte Bien Travailler Ensemble  
pour rappeler un ensemble de règles et principes 
de « bon sens », applicables à tous et à tout 
moment, suivant une approche solidaire et 
coresponsable du travail

23
PROPOSITION

La check-list  
« Mes besoins et préférences »  
pour guider le professionnel dans sa 
recherche d’informations

24
PROPOSITION

PROPOSITIONS 
D’ACTIONS25 PROJET 

D’ÉTABLISSEMENT
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