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* Favoriser l'inclusion des personnes en situation de handicap dans le milieu
professionnel grace a la formation.
Sécuriser des parcours de formation de droit commun pour des personnes en
situation de handicap par un accompagnement médico-psycho-social et un
soutien pédagogique.
Proposer un large choix de formation grace a des partenariats avec des
structures de formation de droit commun, du territoire francilien.

Public concerné/Modalités d'acces

Avoir un projet professionnel validé.
Valider les criteres d'entrée de la
formation visée.

Ftre capable de suivre le rythme d'une
formation de droit commun a temps
plein.

Avoir la capacité de travailler seul.

Ftre stabilisé sur le plan de la santé.
Vérifier I'adéquation des exigences du
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Dispositif

Formation Accompagnée

Accompagnement médico-

Acti+ Lieusaint

¢

psycho-sociale

Contenu
v
Le médecin évalue ['état de santé et

détermine avec le bénéficiaire ses limitations
fonctionnelles et professionnelles tout en
vérifiant leur compatibilité avec son projet
professionnel.

La psychologue accompagne le bénéficiaire durant
son parcours en fonction de ses besoins et de ses
attentes spécifiques par des entretiens individuels
ponctuels ou suivis. Les problématiques abordées
peuvent concerner la sphere privée ou le cadre de
la formation.

A
L'infirmiére propose un accompagnement et un suivi
de la situation de santé du bénéficiaire. Elle mene
également des actions de prévention et d'éducation a
la santé et participe a la prise en charge de la
douleur.

L'assistante sociale intervient a la demande du
bénéficiaire tout au long de sa formation pour
garantir l'acces a ses droits, lever les freins sociaux et
favoriser son autonomie administrative.

O Accompagnement Pédagogique ' @

Un référent unique accompagne le bénéficiaire sur le plan pédagogique. Objectif : mise en place
d'un soutien, dont la durée et la fréquence s'adaptent a vos besoins. Le référent est en relation
avec l'ensemble des interlocuteurs afin de coordonner I'accompagnement et favoriser le bon
déroulement de la formation.
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Le contrdle des
Modalités connaissances et des Neuropsychologues
Yz . compétences est effectué par @ et ergothérapeutes
d'évaluation I'établissement ol peuvent étre
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mobilisables

I'apprenant suit sa formation.
@ Prestations

@

RER D station

Petit-déjeuner* et déjeuner**/diner** I'_ Possibilité d'Hébergement
sm\ Lieusaint-Moissy

sont sur place sans coiits supplémentaires

**colit supplémentaire
*sans colit supplémentaire
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