RETOUR SUR LA JOURNEE
EPE HANDIPANORAMA

En cette belle journée d'été, les partenaires qui forment les équipes pluridisciplinaires
d'évaluation de la MDPH se sont inscrits en nombre pour une assemblée dédiée a leur

thématique.

A l'invitation de I'équipe Insertion Professionnelle du Pdle Evaluation, c'est a la base Loisinord de Noeux-les-Mines, aux pieds des
pistes de glisse, que se sont réunis pres de 100 personnes représentant I'emploi et la formation (P6le Emploi, Cap Emploi, Missions
Locales, ESPO/ESRP) ainsi que les partenaires médico-sociaux (AST, EA/ESAT).

Nous avons également eu la chance de compter sur la présence et le témoignage de Mme Karine DEHEZ, RIP MDPH de la Somme, et
de M. Sébastien CLAUSSE, RIP MDPH de I'Aisne.

Apres quelques mots d'introduction et d'actualité délivrés par
Mme Virginie PIEKARSKI, directrice adjointe de la MDPH, nous
enchainions sur un rapide point sur l'activité de la MDPH et
quelques rappels de fonctionnement des EPE (Equipes
d'évaluation) présentés par M. Arezki YAHIAOUI, coordinateur
de I'EPE, et Mme Karine DUBOIS, RIP (référente Insertion
Professionnelle).

C'est enfin Hélene MANIER, directrice adjointe, qui révéla la
toute nouvelle offre de service d'Avenir Pro ainsi que son
déploiement sur la région Hauts-de-France.

Ensuite, le programme fut dense :

Ayant répondu présent et accepté l'invitation, c'est Nicolas
PAZOLD, chargé de mission insertion professionnelle de la
CNSA qui entama le programme en revenant sur les annonces
de la derniére CNH (Conférence Nationale du Handicap) et ce
que cela implique en terme d'organisation a venir.

Puis, a deux voix, Karima LEMOINE de Péle Emploi et Virginie
LORIOT de CAP Emploi poursuivirent en détaillant la nouvelle
organisation de leur structure commune depuis le
rapprochement.




La pause méridienne permit alors de se dégourdir et reprendre
quelques forces autour d'un chaleureux buffet- déjeunatoire.
L'aprés-midi fut ensuite consacré au volet parcours
professionnel et formation avec la présentation des offres
spécifiques des 3 ESPO/ESRO du Nord-Pas-de-Calais.

Amélie MOREL, directrice de I'ESPO/ESRP de Berck initia la
présentation. Plus tard, Laura LEROY détailla le dispositif
Acces-Cible, et Nareth UCH fit un point sur I'avancement du
DEA (Dispositif Emploi Accompagné) dans le Pas-de-Calais.
Ensuite, Christophe CARON, directeur du CLRP et de I'UEROS de
Lille et Germain PINET rappelerent la cible et I'intérét des
pré-orientations spécifiques comme celle dédiée au handicap
psychique (DIP-PSY) et celle dédiée a I'autisme (PASS'PAS).

Enfin, les représentants de I'EPNAK Roubaix/Valenciennes exposérent
I'ensemble des nouveaux dispositifs de formation par le biais de la
rafraichissante présentation de Célestin PLANCHON, et celle d'Hélene
CAUDRON pour le dispositif PAMOFIP (formation itinérante). Le bus
dédié fut lui aussi présenté a I'extérieur par Mmes LENGRAND et
FORCARD.

Mme Karine GAUTHIER, présidente de la MDPH, conclut cette chaude
et intense journée par quelques propos rappelant I'importance du
travail mené par les EPE tout au long de I'année sur les territoires.

Merci a I'ensemble des participants pour leur présence et leurs interventions,
Merci a toutes celles et ceux, de la MDPH, et des partenaires, qui se sont impliqués, et qui ont aidé
a l'organisation de cette belle journée.
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