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7’/ LE CRIP

Accompagnement
Insertion

LE POLE INSERTION EMPLOI

Faire le lien entre la formation et I'insertion professionnelle

L’EQUIPE

= Responsable de service
= Chargé(e)s d'insertion professionnelle

SES MISSIONS

Le pdle insertion-emploi est au ceeur du parcours
de formation, il assure le lien entre I'acquisition des
nouvelles compétences et l'insertion
professionnelle.

Il fait partie intégrante de I'équipe pluridisciplinaire
de I'établissement.

= Aider la personne accompagnée en parcours de
formation a développer des capacités techniques et
stratégiques pour la réussite de son projet
professionnel.

= Développer des relations avec les principaux
acteurs locaux et nationaux.

SES MOYENS

= Des entretiens individualisés, des actions
collectives, sous forme de séances techniques de
recherches d'emplois pour les personnes
accompagnées en formations qualifiantes :

v Découverte du métier,

~Aides a la création de CV et rédaction de
lettres de motivation,

v Gonseils et entrainements pour les entretiens
de stage et/ou d'embauche,

Informations données a titre non contractuel

Centre de Rééducation et d’Insertion
AM contact.crip@ugecam.assurance-maladie.fr

Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés

Centre de Rééducation et d’Insertion Professionnelle

Adultes reconnus
Travailleurs Handicapés
Sur orientation de la Maison Départementale
De I'Autonomie (MDA)

v Informations sur les mesures pour I'emploi,

v Utilisation d'outils multimédias dans la
recherche d'emploi,

v Organisation de rencontres professionnelles,

= La force d'un réseau d'entreprises et de
partenaires privilégiés :

v Signature de conventions de partenariat

~ Développement des relations entreprises

v Appui au sourcing et au recrutement de
travailleurs handicapés

v Organisation de manifestations mobilisant les
principaux acteurs locaux et nationaux.

v Relations avec les différents relais d'insertion
(CAP EMPLOI, AGEFIPH, POLE EMPLOI), les
principales fédérations patronales (batiment,
industrie, agroalimentaire...), les agences
d'intérim et différentes associations.

TAUX D'INSERTION
67% to saires on sauon i
O de stagiaires en solution d'emploi, dans
les 6 mois suivant la sortie de formation.

(Enquétes réalisées sur les sorties moyennes)

& Contact : Gérard MAMOU
X gerard.mamou@ugecam.assurance-maladie.fr

() 04 67 63 75 06

Q- ENR --pole insertion - 10 —Janvier 2024


http://www.crip-34.fr/

