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LE SERVICE SOCIAL

Rendre la personne actrice de son projet de vie

L'EQUIPE MOYENS
= Secrétaire médico-sociale
= Assistantes de Service Social Des entretiens individualisés

" Conseillere en Economie Sociale Respect de la singularité et prise en compte de la

et Familiale personne dans son environnement global

= Lieu d’écoute et d’échanges

MISSIONS

= Evaluation des attentes et des besoins

L'objectif du service social est de favoriser
I'émergence et la réussite du projet de la personne
accueillie.

= Co-construction d’un plan d’actions

= Accompagner dans les différents domaines

de la vie quotidienne Des interventions collectives

Des espaces dédiés a I'expression et au partage

= |nformer sur les droits et faciliter les d’expériences :

démarches administratives

= Réunions d’'informations sur les droits a

= Développer I'autonomie I'entrée et 2 la sortie

= Travailler en lien avec I'ensemble des = Ateliers sur I'environnement social
professionnels internes, les organismes et (MDPH/MDA,  Logement, Citoyenneté,
extérieurs et les familles Alimentation, Consommation...).
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