PRESTATIONS PROPOSEES - .

FORMATIONS QUALIFIANTES : TITRES MINISTERE DU TRAVAIL

Méthodes pédagogiques : Mises en situations professionnelles reconstituées.

Conception et évolution des formations : Les reférentiels de formation et les supports pédagogigues sont
élaborés & partir des référentiels "Emploi Activité et Compétences” et "Certification”. L'évolution de la
formation est réalisée a partir d'une enguéte métier diligentée par la Direction Générale de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle.

Qualité des intervenants : Formateurs formeés a |a pédagogie pour adultes, sensihilisés aux problématiques liées
au handicap et ayant des références validées dans les métiers enseignés.

= [ntervenants extérieurs experts métiers du

s s0in
3 dispositifs :
= Orient Santé FORMATION DIPLOMANTES EN SANTE
> Fjets e inime FORMATION INFIRMIER / AIDE SDIGNANT
= Projet santé — aide-soignant, auxiliaire de
puériculture, accompagnant éducatif et social Méthodes pédagogigues :
. ) = Travail en groupes restreints
= Travail dirigé = Travaux personnels guidés
® IVl ge grotpe — = Suivi individualisé et collectif
= Mtelier d'accompagnement individuel
m Travail personnel guidé Conception et évolution de la formation
= Suivi individualisé = Reéférentiel de formation

(Arrété du 31 juillet 2009 modifié)
= Dispositif de formation réajusté tous les ans
= Bilan de suivi et axes d'amélioration

Conception et évolution de la formation

= Cahier des charges réajusté tous les 3 ans

= Référentiel de formation réajusté tous les ans

= Dispositif de formation réajusté tous les ans Qualité des intervenants :

= Bilan annuel et axes d'amélioration = Formatrices pour adultes en situation de
handicap, cadres infirmiers

= [ntervenants extérieurs dans les métiers
du soin

Qualité des intervenants
= Formateurs pour adultes en situation de
handicap

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

En complément de la formation ou de I'élaboration d'un projet, nous allons pouvoir vous aider dans d'autres
domaines tels que :

= |esocial = la médecine du travail

= |e suivi psychologique = |e suivi éducatif

= ['insertion professionnelle
Peut-8tre aurez-vous besoin de rencontrer un ou plusieurs de ces professionnels ? Nous allons donc ensemble
avancer dans la formation ou dans votre projet et construire avec vous tout ce qui va vous permettre de mieux

réussir.
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