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CENTRE DE BILAN DE COMPÉTENCES
Centre Lillois 
de Réadaptation Professionnelle
3 rue du Docteur Charcot 59000 Lille

TÉL. : 03.20.10.43.92
delphine.scholz
@ugecam.assurance-maladie.fr

Accrédité par plusieurs organismes paritaires 
agréés Éligibilité au Compte Personnel de 
Formation

CENTRE DE BILAN

LE CLRP
DE COMPÉTENCES 

CONTACTS

Un nouveau projet et une nouvelle orientation 
professionnelle ;

Un accompagnement individualisé ;

Des outils d’évaluations adaptés aux situations de 
handicap et besoins

Une approche envirnonementale du handicap

ACCÈS AU CLRP
Adresse GPS : 
3 rue du docteur Charcot, 59000 Lille

Métro + marche : 
Ligne 1 (Direction CHU Eurasanté), descendre à l’arrêt 
de métro «CHU - Centre O.Lambret», puis 15 minutes 
de marche environ.

 Métro + bus :
Ligne 1 (direction CHU Eurasanté), descendre à l’arrêt 
de métro «CHU - Eurasanté» ; puis prendre le Bus L2 
Direction : Loos les Oliveaux,  descendre à l’arrêt de 
bus «Mirabeau».

LE BILAN DE 
COMPÉTENCES À
L’UGECAM HAUTS-
DE-FRANCE



UN BILAN DE 
COMPÉTENCES : 
UNE ÉTAPE POUR 
REBONDIR

Le premier rendez-vous ne vous engage pas

Il vous permet de faire connaissance avec notre service, 
faire le point sur vos attentes vis- à-vis d’un bilan de 
compétences, de vous expliquer le déroulement du bilan 
(rythme, calendrier, séquences,…), d’établir un devis et 
de vous conseiller dans les démarches administratives 
à construire.

Contact secrétariat :

Par téléphone au 03.20.10.43.92
Du lundi au jeudi de 8h30 à 12h et de 13h à 17h 
le vendredi de 8h30 à 12h

Par courriel à l’adresse : 
delphine.scholz@ugecam.assurance-maladie.fr

LES DEMANDES D’INFORMATIONS 
OU DE RENDEZ-VOUS

Relire votre vécu professionnel afin de repérer les 
phases de réussites et de difficultés de votre parcours,

Analyser vos compétences acquises et développées, 
vos motivations,

Utiliser vos atouts pour une évolution, une réorientation 
de carrière professionnelle,

Appréhender de nouveaux environnements de travail et 
«le champs des possibles» entre compétences, aptitudes, 
environnement et situation de handicap,

Construire avec vous les étapes à la mise en œuvre de 
votre projet,

Préconiser les modalités et les conditions d’adaptations à 
l’environnement à prendre en compte dans le cadre du projet 
professionnel.

LE PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL 
VOUS ACCOMPAGNE POUR : 

NOS  CONSEILLERS  BILAN SONT À 
VOTRE DISPOSITION :

Sylvie LIEBAR, psychologue du travail,

Clément PICHON, psychologue du travail,

Elise DUMAS, psychologue du travail.


