
QU’EST-CE QUE  
L’OPEN FORUM EPNAK ?

12 équipes de 6 personnes qui réfléchissent à des solutions concrètes à partir d’une 
thématique commune. La thématique retenue est :

LA GAMIFICATION* DES PARCOURS POUR FACILITER 
L’INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

*gamification ou ludification : Appliquer les codes et mécanismes attachés au monde des jeux vidéo à des 
secteurs auxquels ils n’étaient pas destinés.

COMMENT LES ÉQUIPES 
SONT-ELLES CONSTITUÉES ?

Chaque établissement gestionnaire, service, association constitue une équipe de 4 
personnes (2 personnes vulnérables ou en situation de handicap et 2 salariés de l’éta-
blissement, du service, de l’association). 

Cette équipe sera complétée, le jour de l’évènement, par un étudiant avec un profil 
Game Designer et un chef d’entreprise ou DRH. 
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COMMENT SE DÉROULE
LA JOURNÉE ?

HORAIRES DESCRIPTION

8H15 - 8H30 Accueil café

8H30 Désignation équipe et présentation 

9H Étape - Idéation & Brainstorming 

11H Étape - Choix du concept et fonctionnalités voulues 

12H30 - 13H30 REPAS 

13H30 Reprise Étape - Design simple 

14H30 Étape - Design complexe 

15H30 Préparation du pitch 

16H30 - 17H30 Pitch

17H - 17H30 Délibérations du jury

17H30 ANNONCE DES LAURÉATS

QUELLES SONT 
LES MODALITÉS ?

 Une grande salle commune
 Des îlots pour chaque équipe
 Une animation toute la journée
 Des professionnels pour guider, conseiller et aider les équipes
 Restauration sur place organisée par l’EPNAK

POURQUOI DEVEZ VOUS 
PARTICIPER À CET ÉVÉNEMENT ?

 Promouvoir le savoir expérientiel et soutenir l’autodétermination
 Développer les potentiels et la confiance en soi
 Contribuer à changer de/le regard sur les personnes en situation de handicaps
 Favoriser les échanges entre les bénéficiaires, les professionnels des différents secteurs
 Proposer des solutions innovantes pour améliorer l’accompagnement des personnes en 
situation de handicap

 Promouvoir la volonté des Établissements Médico-Sociaux d’être ressource en innovation


