
 

 

 

 

 

 Conditions d’accès 

 Aux personnes en situation de handicap bénéficiant d’une RQTH et 
d’une notification de la MDPH  

 Aux personnes ayant un statut de droit commun après étude de 
leur situation  

 Durée totale de la formation 

3 mois soit 360 heures dont 91 heures en distanciel  

 Nombre de places 

 8/10 stagiaires par session  

 Pré requis 

 Savoir s'exprimer de manière fluide et organisée. 

 Savoir lire, comprendre et écrire des textes sur des sujets variés. 

 Savoir rédiger une note claire et structurée. 

 Savoir utiliser un ordinateur et les logiciels de base 
(environnement Windows). 

 Savoir se connecter à Internet et utiliser les fonctionnalités de 
base. 

 Présentation de la formation 

Optim’Pro est une passerelle entre le préparatoire (Préo – MAN) et le 

qualifiant permettant aux stagiaires de poursuivre ou de finaliser leur 

projet professionnel. Elle permet de renforcer la professionnalisation 

des stagiaires afin qu’ils puissent intégrer dans les meilleures 

conditions une formation qualifiante (ESRP - formation accompagnée – 

formation en droit commun) ou bien accéder directement au marché 

de l’emploi. 

Elle s’adresse aux personnes reconnues, par leur CDAPH, aptes à suivre 

une formation de niveau 3 ou plus pour tout métier accessible aux 

personnes en situation de handicap. Cette formation est également 

accessible aux personnes sous le statut de droit commun.  

ESRP BEAUVOIR 
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Personnes à contacter 

 

Emmanuelle GUYONVARH 

Vanessa SAINT-ETIENNE, 
formatrices référentes, 

Téléphone : 01.60.79.51.07 

01.60.79.51.41 

Mail : 
emmanuelle.guyonvarh@ugec

am.assurance-maladie.fr 

vanessa.saintetienne@ugecam
.assurance-maladie.fr 

 

Faoudate SOILIHI, secrétaire. 

Téléphone : 01 60 79 51 28  

Les lundis (9h00-17h00) 

Les mardi, jeudi et vendredi 
matin (9h00-12h00) 

Mail : 
faoudate.soilihi@ugecam.assu

rance-maladie.fr 

 

Sarah CRASSON, référente 
handicap 

Mail : 
sarah.crasson@ugecam.assura

nce-maladie.fr 

 

 

Optim’Pro (OP) 
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Objectif général 

Poursuivre vers un parcours de formation, qualifiant ou non, ou vers 

un retour à l’emploi. 

 Objectifs Opérationnels 

 Produire des écrits professionnels (note, e-mail, compte rendu de 

réunion, courrier).  

 Appliquer les principes et les techniques de la communication 

orale. 

 Développer les compétences en numérique (Internet + logiciels 

bureautiques) et expérimenter des outils de l’IA. 

 Consolider un projet de formation professionnelle.  

 Accompagner à un projet d’accès direct à l’emploi. 

 Accompagnement spécifique 
 

 Remédiation cognitive, 

 Conseil en image,  

 Relaxation,  

 Accompagnement médico-social. 

Formation 

Il s’agit d’un dispositif comprenant des apports théoriques et des 

exercices pratiques effectués en ateliers.  

Les différentes compétences abordées sont les suivantes :  

 Être acteur de son projet professionnel. 

 Acquérir des savoir-être et des savoir-faire professionnels afin 

d’intégrer le monde du travail. 

 Développer des compétences dans le domaine du numérique + IA. 

Intervenants 

Équipe pédagogique ; intervenants extérieurs ; équipe médico-psycho- 
sociale, conseiller en insertion professionnelle  

 Concepteur/diffuseur 

Équipe pédagogique de l’ESRP Beauvoir  

  

 

 Ateliers; mises en 
situation : 
exposés ; 
entretiens 
pédagogiques ; 
séquences 
audiovisuelles; 
travail personnel  

 Entretiens 
pédagogiques ; 
travail en 
autonomie ; 
micro-projets ; 
pédagogies par 
tâches ; groupe 
de parole, ASL. 

 Atelier 
sociolinguistique, 
resocialisation, 
travail sur 
l’interculturalité. 
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Méthodes pédagogiques 

Un plan d’accompagnement co-signé avec le stagiaire, les tuteurs 

formateurs et le MPS (Médico-psycho social) permettra d’individualiser 

et d’aménager tout au long de la formation ce parcours.  

Ce dispositif proposera des méthodes actives et de découverte 

comprenant des études de cas, des jeux de rôle et des recherches. 

Une demi-journée sera prévue pour les mise en situation permettant la 

mise en pratique des apprentissages de la semaine à l’aide de 

l’autoscopie qui pour finalité de filmer un sujet en activité pour qu’il 

puisse ensuite s’observer et se corriger. 

Les autres méthodes dispensées seront l’apprentissage par le projet et 

l’apprentissage coopératif/collaboratif (résolution de problèmes en 

petits groupes). 

Utilisation d’une plateforme d’apprentissage et de l’outil numérique au 

cours de la journée de distanciel pour les recherches professionnelles, 

la résolution de cas pratique et le renforcement en bureautique et en 

français. 

Pour travailler sur la finalisation du projet professionnel, l’expression 

orale et la posture, un exposé travaillé en groupe sera présenté en fin 

de parcours. Des entretiens pédagogiques et de suivi de projets seront 

régulièrement mis en place.  

Entrées 
 

3 entrées par an 

Délai d’entrée :  
 

Nous consulter 

Tarifs de la formation :  
 

Le coût de votre formation pourra être pris en charge totalement selon 

votre situation, ou dans la limite de 100€ par mois.  

 

 

 

 

 

 

 

La section Optim’ Pro 

dispose de : 

 Une salle de formation  
 

 12 ordinateurs 
portables 
 

 Logiciels bureautiques, 
et intelligence 
artificielle 
 

 Plateforme PAD + 
 

 Tableau interactif 
 


