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54 OBJECTIFS

¢ Permettre a la personne d’évaluer ses connaissances et savoir-faire, répondre a
ses questionnements professionnels, élaborer un projet qui prenne en compte
ses capacités et ses souhaits, se ré entrainer pour améliorer ses aptitudes

¢ Evaluer les possibilités de réinsertion professionnelle, y compris dans le cadre
d’un maintien dans I’'emploi

¢ Faire valoir ou réévaluer le niveau de handicap constaté au regard de la législa-
tion sociale

¢ Assurer un suivi apres la sortie et établir des relais en fonction du type de projet
(emploi en milieu ordinaire ou protégé, formation, insertion sociale...)

»{ PRE-REQUIS
¢ Etre majeur et étre autonome dans la vie quotidienne
¢ Présenter une lésion cérébrale acquise de nature traumatique, vasculaire ou autre
¢ Se questionner sur son avenir professionnel quelle que soit sa situation (arrét de
travail, sous contrat de travail, demandeur d’emploi, en invalidité...)
¢ Bénéficier de la reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) par
la MDPH
¢ Bénéficier de la notification MDPH UEROS
»{ MODALITES D’ACCES AU PARCOURS ET ADMISSION
¢ Consultation médicale
¢ Journée d’accueil ou semaine de découverte
¢ Avis favorable de la Commission d’Admission
\Yy
2" DELAI D’ACCES A L'ENTREE
¢ Entrées et sorties permanentes
24 ETAPES DU PARCOURS ET DUREE

Pré-accueil Entrée Stage Elaboration Stages Poursuite |Stage de Passage
et évaluation |al’'lUEROS |en entreprise |de projet en entreprise du travail |validation
par le dispositif|Evaluation Réentrainement  |selon le projet |sur le projet |du projet en|Suivi
UEROS entreprise

Phase d’évaluation Elaboration de projet Consolidation/validation

et réentrainement et mise en ceuvre du projet
1 jour et/ou 1 4a5 1 a3 2 semaines 1 mois 1 a 4 semaines = 2 mois

semaine semaines
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2{ METHODES MOBILISEES

Phase d’évaluation

Elle permet la réalisation d’un premier bilan des capacités et compensations,
connaissances et besoins. Une période d’immersion en entreprise de 1 a 2 se-
maines finalise cette étape.

Un programme personnalisé est élaboré et tient compte de I’histoire singuliére
de chacun. Il est construit autour d’un accompagnement individuel, de temps de
groupe, de mises en situation professionnelle et de rencontres avec I’environne-
ment socio familial et les partenaires du dispositif.

Phase d’élaboration de projet et de réentrainement
Elle favorise la mise en lien des potentialités, des intéréts, de la situation socio
familiale et des réalités du monde du travail.

Le réentrainement, individuel ou collectif, et les périodes en entreprise s’ajus-
tent en fonction du projet social et/ou professionnel.

Accompagnement Phase de consolidation/validation et mise en ceuvre du projet
par une équipe La faisabilité du projet est évaluée (longues périodes en entreprise en milieu
pluridisciplinaire ordinaire ou adapté, visites de centres de formation, rencontres avec la fa-
mille...). Les étapes nécessaires a la mise en ceuvre du projet sont définies.

Médecin de médecine physique et

, . En début de séjour, un classeur est remis au stagiaire pour I’accompagner et lui
réadaptation

. permettre de conserver une trace de chaque étape de son parcours. Il se com-
Ergothérapeute .

pose de 4 parties :

Assistant de Service social . .

¢ Accueil-Information

Ergonome ¢ Bilan

HEurepsyetoloEue ¢ Déroulement du séjour

¢ Projet
Il contient notamment un rapport de synthése rédigé par I’équipe et adressé a la
MDPH en fin de séjour.

Psychologue clinicien

Professeur de sport adapté

Locaux accessibles
aux personnes en » ¢ MODALITES D’EVALUATION

. . . -
situation de handicap ¢ Analyse du parcours scolaire et professionnel antérieur, observation de I’atti-

tude au sein du collectif, exercices de positionnement (observation, expres-
sion et communication professionnelle, compréhension pratique, orientation
temporo-spatiale, vie pratique, raisonnement logique, travail manuel libre,
TIC, activités sportives), mise en ceuvre des capacités et compensations
(attention, mémoire, capacités exécutives, langage).

¢ Bilan des stages en entreprise

¢ Rapport de synthese avec les évaluations des capacités cognitives




