
OBJECTIFS 
 Evaluer les atouts et les potentialités de la personne  

 Restaurer l’autonomie et mobiliser les capacités de la personne dans l’objectif de 
lever les freins qui peuvent entraver le séjour, la construction et la mise en œuvre 
du projet 

 Développer ou consolider les savoirs de base en amont de la construction d’un 
projet professionnel (communication, numérique, bureautique …) 

 Consolider et réajuster le cas échéant le projet d’insertion socio professionnel 

 Développer ou consolider les compétences clé nécessaires à la réalisation du pro-
jet professionnel ou projet de formation  

 Sécuriser les parcours socio professionnels et en assurer la continuité  
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Les missions de la préparatoire sont définies par décret :  
Accompagner les personnes en situation de handicap dans la validation 

de leur projet professionnel et les préparer à accéder à une formation ou 
à un emploi, par des actions de consolidation des savoirs de base ou d’ac-

quisition de prérequis professionnels.  
Proposer un accompagnement pédagogique et médico-psycho-social.   

METHODES MOBILISEES 
Les contenus pédagogiques sont individualisés et correspondent aux besoins de la 
personne. 
L’accompagnement est fondé sur une alternance de travail en individuel et en groupe. 
Chacun avance à son rythme, en autonomie tutorée, et bénéficie d’un suivi individuel 
avec : 
 Contractualisation d’un Projet d’Accompagnement Individuel 
 Une pédagogie interactive à visée professionnelle 
 Un accompagnement pluridisciplinaire et un suivi de proximité pour lever les freins 

périphériques à la poursuite d’un projet d’insertion 
 Une plateforme numérique (parcours individualisés) 
 De la FOAD (Formation Ouverte A Distance) avec accompagnement du référent 
 Des stages en entreprise 
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PRE REQUIS 
 Etre autonome dans la vie quotidienne 

 Avoir la reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé par la MDPH 

 Avoir une notification de la MDPH pour le stage de préparatoire (ESRP) 

 Communiquer en langue française (lire, écrire, parler) - Référentiel CECRL Ni-
veau A2 

 Maîtriser un socle de compétences compatibles avec le niveau de formation 
visé 

 

MODALITES D’ACCES AU PARCOURS ET ADMISSION 

 Pour les personnes n’ayant pas de notification MDPH : participation à une réunion d’information 

 Pour les personnes ayant une notification MDPH ESRP : participation à une journée de présentation 
comprenant une réunion d’information, la visite de l’hébergement et de la restauration et un entre-
tien individuel de préadmission 

 Consultation médicale par un médecin ou une infirmière de réadaptation professionnelle 

 Avis favorable de la Commission d’admission 



25 places 

Statut : stagiaire de la forma-
tion professionnelle 

Tarifs :  
Rémunération possible par la Ré-
gion 

Prise en charge médico-sociale 
par l’Assurance maladie 

Locaux accessibles 
aux personnes en 

situation de handicap 

TYPES DE PARCOURS 

Les parcours sont modulables et ajustables selon les besoins  :  

 ECLAT (Ecrire Compter Lire Au Travail) : savoirs de base, consolidation du cycle 3 
(niveau CM2/3e)  

 CLéA : compétences clé en fonction du projet professionnel ou de formation 
jusqu’aux pré requis pour une formation de niveau 4 (BAC) 

 Consolidation de projet professionnel 

DELAI D’ACCES 
Entrées et sorties permanentes 
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DUREE DE LA FORMATION 
14 à 36 semaines  

MODALITES D’EVALUATION 

 Diagnostic des savoirs de base (tests de positionnement : communication en 
français, règles de base de calcul et raisonnement mathématique, techniques de 
l’information et de la communication) 

 Evaluation des savoir-être 

 Bilan des capacités cognitives 

 Bilan social 

 Bilan des acquis professionnels 

 Evaluation de la motivation et des aptitudes à se mobiliser pour un projet 

 Evaluation de la dynamique d’apprentissage 

 Rapport de synthèse (motivation, bilan des compétences clé, élaboration du 
projet, construction et validation du projet retenu) rédigé par une équipe pluri-
disciplinaire et adressé à la MDPH en fin de parcours 

Equipe 
pluridisciplinaire  

 
Formateurs 

Chargés d’insertion profession-
nelle 

Médecin de réadaptation profes-
sionnelle 

Infirmière de réadaptation pro-
fessionnelle 

Ergothérapeute 

Assistant de Service social 

Psychologue clinicien 

Professeur de sport adapté 

Etablissement et Service de Réadaptation professionnelle de La Tour de 
Gassies 

Rue de la Tour de Gassies 
33 523 BRUGES Cedex 

 
Contact secrétariat : 05 56 16 36 32 

 
gassies.esrp@ugecam.assurance-maladie.fr  

Site internet : www.groupe-ugecam.fr/esrp-espo-ueros-tour-de-gassies 


