
Tout à fait d'accord Plutôt d'accord
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Mes besoins ont été pris en compte

Mon handicap et/ou ma situation de santé ont été pris en compte

Les intervenants se sont montrés disponibles et à l'écoute
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Très satisfait Satisfait Peu satisfait Sans réponse
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Les conditions d'organisation matérielle de la formation

La durée de la formation

L'alternance des phases collectives et individuelles

Les phases collectives

Les phases individuelles
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Tout à fait d'accord Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

Pas du tout d'accord Sans réponse

0 20 40 60 80 100 120 140

Le contenu de la formation correspondait à mes besoins

La formation m'a permis de mieux identifier mes compétences

La formation m'a permis d'identifier mes intérêts et aptitudes

Je sais définir mes compétences transférables dans un autre projet

J'ai repris confiance en moi

J'ai pu obtenir des informations pertinentes sur des métiers

J'ai acquis des outils et une méthode utiles pour un nouveau projet

Je me suis approprié les outils pour une reconversion professionnelle

J'ai pu définir un nouveau projet prof.

Les immersions en milieu de travail m'ont aidé

J'ai construit un plan d'actions cohérent pour la suite de mon parcours

Mon nouveau projet est adapté à ma situation

J'ai pu co-construire avec mon employeur un projet réaliste
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Le dispositif concerne tous types de
personnes au sein de la Fonction
publique hospitalière (FPH). Leur point
commun : un maintien sur leur poste
difficile du fait de leurs problématiques
de santé (d’ordre physique et/ou cognitif
ou psychique)

Il offre un accompagnement
pluridisciplinaire concerté entre
l’employeur, l’agent, l’ANFH et l’UGECAM  
et l’intervention de psychologues du
travail, de conseillers en insertion
professionnelle, de médecins et/ou d’un
ergothérapeute, selon les besoins

ATTEINTE DES
OBJECTIFS

81,8 %

Estimez-vous que la formation
vous a permis d’atteindre les

objectifs visés ?

OUI

86,4 %

RECOMMANDERIEZ-VOUS
CETTE FORMATION ?

OUI

Très satisfait

Satisfait

Peu satisfait
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Le rythme et l'intensité du programme

Les méthodes pédagoqiques

Les outils pédagogiques

Les documents remis

L'animation pédagogique
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89,5 %

OBJECTIFS DE RECOPRO

L’ACCOMPAGNEMENT EN GENERAL

L’ORGANISATION DE LA FORMATION

“Satisfaction des personnes ayant suivi la
formation RECOPRO  “

STATISTIQUES

Sessions de SEPTEMBRE 2024 à JUIN 2025

QUELQUES TEMOIGNAGES
  

                 “J’ai apprécié l’accompagnement humain, je me suis senti écouté et aidé chaque fois que j’en ai
eu besoin. Et je quitte RECOPRO avec un projet de formation.”

“Formation très enrichissante sur le plan personnel et professionnels. Prise en compte des difficultés de
chacun, valorisation des compétences acquises. Elaboration d’un projet professionnel adapté à la
situation.”

Extraits de l’enquête de satisfaction 2025

SATISFACTION
GLOBALE

44 réponses (sur 60)
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