
 

 

 

 

 

 

 

 

PRE ORIENTATION  

 

 

 
  

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EFFECTIF DUREE 

14 semaines.  

 
8 places  

par groupe 

 

PRE  -  ORIENTATION 
    

    

 Antenne de Mont de Marsan 
REUSSITE 

PROCHAINES 

ENTREES 

01 avril 2026 
28 août 2026 

30 novembre 2026 
 

Ouverture de droit à rémunération conforme à la réglementation en vigueur  

PUBLICS 

 

La formation est accessible à un public mixte :   

- de plus de 16 ans,  

- possédant la qualité de «travailleur handicapé 

» (RQTH) sur décision CDAPH (MDPH) avec un 

accord de prise en charge Assurance maladie, 

- Avec un accord d’orientation émis par la 

MDPH,  

- Après avis favorable de l’établissement suite à 

entretien médical.  

 

CAPACITES REQUISES  

 

- Savoir lire et rédiger un texte simple, 
- Etre autonome dans la vie quotidienne, 
- Avoir une stabilisation médicale suffisante 

pour adhérer au travail proposé. 
 

 

 
 

OBJECTIFS 
 

 

- Travailler son projet professionnel en tenant 

compte de sa situation de santé et vérifiant que ses 

capacités sont en adéquation avec le projet ciblé, 

- Restaurer son autonomie et se remobiliser pour 

construire et mettre en œuvre son projet, 

- Sécuriser son parcours par l’élaboration des 

différentes étapes nécessaires à l’aboutissement du 

projet. 
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MODALITES D’ACCOMPAGEMENT 

Prise en charge globale de chaque personne 

accueillie par une équipe d’accompagnement :  

- Conseiller en insertion professionnelle,  

- Educatrice spécialisée 

- équipe médico-psycho-sociale composée d’un 

médecin, infirmier, psychologues, assistantes 

sociales. 

METHODES DE TRAVAIL 

 
- Contractualisation du Projet Personnalisé 
- Accompagnement personnalisé avec 

référent de parcours, 
- Approche participative et interactive avec 

l’environnement socio- économique (salons, 
entreprises, visites,) 

- Travail en autonomie encadré 
- Ateliers collectifs, 
- Utilisation d’outils d’évaluations, auto 

évaluations 
- Travail multimodal (distanciel, présentiel), 
- Immersions en entreprises, lieux de 

bénévolat 
- Déroulement du parcours par phases 

progressives d’évaluations, réentrainement, 
remobilisation, concrétisation, mises en 
situation, formalisation. 

REMUNERATION et COUT 

La rémunération est assurée par la région Nouvelle 

Aquitaine. 

Le coût de la prestation est pris en charge par la 

Sécurité Sociale.   

 

VISITES DE L'ETABLISSEMENT :  
 

Organisées par l'ESRP et obligatoires avant l’entrée, 

avec ou sans décision d'orientation. 

visites suivies d’un entretien. A l’issue, un compte rendu 

pourra être envoyé à la MDPH pour étayer la demande. 

 
 

FORMALISATION 

Un bilan final récapitule l’ensemble des actions 
engagés, de la progression effectuée, du projet de la 
personne. 
Il est à destination de la personne et de la MDPH 

Pôle de Béterette ESRP-ESPO-UEROS 
https://www.groupe-ugecam.fr/pole-de-beterette 

Etablissement et services de réadaptation professionnelle  
avenue Copernic - 64000 PAU 

05 59 06 10 33 
contact.beterette.ug-aquitaine@ugecam.assurance-maladie.fr 
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MODALITES D’EVALUATION 

 

- Exercices de positionnement, 

- Mises en situation en entreprise ou sur 
des lieux de bénévolat, 

- Ateliers de mobilisation, de 
redynamisation avec auto évaluations 

- Entretiens réguliers et évaluations de 
l’avancée du projet avec le référent de 
projet 

- Outils d’expression de la motivation, 
évaluations. 

Locaux accessibles aux personnes en 
situation de handicap.  
Externat 
 

 

Lieu  :  
Pôle BETERETTE 

Antenne de Mont de Marsan 
MSA-70 avenue Alphonse Daudet 

40280 SINT PIERRE DU MONT 
64000 PAU 

https://www.groupe-ugecam.fr/pole-de-beterette
mailto:contact.beterette.ug-aquitaine@ugecam.assurance-maladie.fr

